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1. NOTA INTRODUTORIA

As Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento 2020 constitﬁem

um documento de relevante importincia na gestido do
territério Esgueira, sendo o instrumento principal de
trabalho do Executivo, espelhando as suas opgdes de
planeamento e orgamento sufragadas nas eleigdes de 2017.

Entrando no terceiro ano deste mandato, este documento da

continuidade ao trabalho desenvolvido até agora, estando
nele contidos alguns projectos sequenciais e outros novos em prol
do bem-estar dos Esgueirenses e do desenvolvimento local. Cumpre informar que este documento
pauta pelos, sempre, principios de transparéncia, rigor e compromissos assumidos com os Cidaddos,
aquando da tomada de posse. Deixando desde ja a certeza, que este Executivo tudo fara para atingir os
objectivos tragados para 0 mandato 2017/2021, englobando neste documento os objectivos plurianuais
delineados para o mandato. Aqui os Esgueirenses encontram todas as acgdes a concretizar, com vista
ao progresso da Freguesia de Esgueira, ndo esquecendo a sustentabilidade financeira e
responsabilidade social que se encontram na base da nossa gestao diaria.
Cumprindo a lei 75/2013 de 12 de setembro que estabelece no seu n°2, do art 7° e na alinea a) do n°16,
bem como o Estatuto do direito & Oposigdo, foram inquiridas todos as forgas Politicas com
representagdo na Assembleia de Freguesia e as Forgas Vivas da Freguesia de Esgueira, evidenciando
bem a atitude de abertura e disponibilidade do Executivo, na construgéo de uma Esgueira de todos e

para todos.

Faz parte deste instrumento de gestdo o Orgamento para 2020, elaborado em concordéncia com o

POCAL dando assim cumprimento as GOP, bem como o Mapa de pessoal para o ano 2020.

As GOP e Orgamento s3o por isso um documento global, que reflecte as prioridades e objectivos
tracados pelo executivo, bem como os meios financeiros disponiveis para a gestdo da Freguesia de

Esgueira, para o ano 2020, podendo incluir projectos plurianuais.
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ACCAO SOCIAL o
As Autarquias tendem a assumir na 4rea social uma responsabilidade

acrescida que nos coloca por vezes, confrontados com situagdes de

/\/'\ grande fragilidade e delicadeza. O Executivo assumiu, desde o inicio do

\./\/ seu mandato esta area como prioritéria de intervengdo e acgéo. S6 com
ESGUEIRA SOLIDARIA

um trabalho em rede e de todos, ¢ possivel fazer mais e melhor pelos
mais vulneraveis. A aposta num trabalho em rede com as diversas

parcerias institucionais, com o apoio da Camara Municipal de Aveiro, RLIS

e das IPSS numa articulagéio com o nosso Gabinete de Apoio Social, € a forma que encontramos para

melhor servir a nossa Comunidade.

Apostamos numa Esgueira mais equitativa, onde as desigualdades sociais sejam dissipadas.

Objectivos:

Divulgar e promover os “Projectos Sociais” nas redes sociais e na actividade local;
Continuar a organizar a “Feira da Bagageira”;

Mobilizar, em conjunto com as nossas parcerias, no sentido de criar um “Frigorifico Social”;
Continuar a aposta na “ Loja Social”, mantendo a disponibilidade de abertura ao piblico;
Continuar a disponibilizar os Projectos “Saude Mais” e * Farmacia Mais™;

Apoiar e promover os diversos grupos de voluntariado que existem na Freguesia;

Incentivar e motivar a actividade do “Banco de Tempo”;

Presidir as reunides, bimensalmente, da Comissdo Social de Freguesia;

Continuar e reforgar o trabalho de cooperagdo com a Conferéncia Vicentina de Esgueira;
Continuar a responder as diferentes necessidades de Cantina Social;

Continuar a aposta no envelhecimento activo, promovendo diversos ateliers, palestras e acgdes
no ambito da “Academia Velhotes Activos™;

Apoiar e cooperar institucionalmente em agdes de solidariedade social na Freguesia e no
Concelho;

No ambito da economia familiar e seguranga continuar a promover acgdes de sensibilizacdo;
Colaborar institucionalmente com os diversos projectos sociais da Freguesia;

Promover os “Ateliers de Férias”, com viagens e visitas devidamente programadas, para as
criangas e jovens da Freguesia e fomentar os encontros intergeracionais;

Dar continuidade ao atendimento Social, com a presenga da Técnica Superior de Servigo
Social da Junta de Freguesia de Esgueira;

Trabalhar em parceria com a Casa da Comunidade;

Ajudar a construir e encontrar projetos empreendedores na 4rea da empregabilidade;
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e Continuar a acompanhar o movimento de entrada de Migrantes na Freguesia e ajudar a sua

integragédo,
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3. ADMINISTRACAO N &
A aposta numa institui¢do humanizada, encetando esforr;dé no

\ sentido de proporcionar as melhores condigdes de trabalho a

~ h todos os nossos Colaboradores, para que a sua felicidade

: : profissional se espelhe nas relagdes internas e individuais com

/ os Cidadéos que procuram os servigos, tem sido um objectivo

e foco do Executivo que queremos continuar. A situagdo das

condigdes fisicas precarias do Armazém da Junta de Freguesia tem

sido uma preocupagdo constante do Executivo e, esperamos resolver rapidamente. Sempre a pensar
em servir melhor a nossa Freguesia e os nossos Fregueses, vamos continuar a insistir, junto do poder
central, nomeadamente na ANAFRE, para que seja revista a situagéo da contratacdo de Pessoal pelas
Autarquias, a fim de podermos dispor de meios humanos, motivados, capazes de responderem as

necessidades da Freguesia.

Numa légica de proximidade e abertura a Sociedade civil iremos, mais uma vez, disponibilizar uma
verba no Orgamento Geral da Junta de Freguesia de Esgueira para o Orgamento Participativo. Todos

os Esgueirenses sdo convidados a participar com ideias e projectos para a nossa Freguesia.

As relagdes institucionais e humanas constituem pegas fundamentais na evolugdo de qualquer
sociedade moderna. A presenga diria do Executivo para receber os CidadZos e as suas preocupagdes,
continua a ser uma marca indelével e diferenciadora na relagéo institucional com a Comunidade. Uma
Junta mais inclusiva, sempre colaborante com os seus Cidadaos e aberta as diferengas, é por si, uma
Junta mais préxima. A integragdo de Cidaddos com deficiéncia nos nossos servigos e abertura as
institui¢des afirma-nos como uma Freguesia inclusiva e equitativa, capaz de responder aos desafios

sociais.
Objectivos:

s Continuar o trabalho de renovagdo da pagina oficial da Junta de Freguesia;

e Implementar e divulgar, ainda mais, o Orgamento Participativo;

e Continuar a publicagéo dos “Boletins Informativos” da Junta de Freguesia:

e Promover mais informacdo e mais conhecimento das A¢des da Junta de Freguesia aos
Cidadaos;

e Continuar a apostar nos canais digitais da Junta de Freguesia;

e Implementar um atendimento digital assistido;

e Continuar a ter a presenga diria dos orgdos do Executivo;

e Continuar a disponibilizar Recursos Humanos para ajudar no preenchimento das
declaragdes de IRS e outros documentos;

e Promover boas condigdes de trabalho aos Funciondrios;
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e Promover as relagdes pessoais entre os Funcionarios; 2 )
» Soent «

e Continuar a trabalhar na informatizagdio de todos os registos e arquivos documentais da
Junta de Freguesia;

e Potencializar e dinamizar mais, os canais de divulgagdo e comunicagdo da Junta de
Freguesia;

e Conseguir uma nova solugéo para o0 Armazém da Junta de Freguesia;
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4. ASSOCIATIVISMO ?ﬁr

Uma Comunidade é o somatério de vérias sinergias que passam pela

sociedade civil, pelo movimento Associativo e pelo poder politico. O

..-" :
‘; 9 ? movimento Associativo é per si uma forma altruista de fazer acontecer e
L: i ’J'J‘ET' movimentar um grupo inserido numa Comunidade. Em Esgueira temos a
= uE‘: &5 sorte de contar com diversas Associagdes e Colectividades, que ddo vida
@% {,} L’# e alma a nossa Freguesia. Desde sempre, o Executivo acredita que as
Qe __ = Associagbes ajudam a construgdo de mais e melhor Comunidade. Juntos

e em cooperagdo institucional é possivel fazer mais e melhor pela nossa

Terra. Baseados numa relagio de lealdade e respeito institucional para com os

Dirigentes e Associados, continuamente a trilhar este caminho conjunto, iniciado hd seis anos.
Trabalhar em parceria como tem vindo a acontecer. Estreitar as relagdes de cooperagdo institucional.
Com o envolvimento de todos conseguimos construir uma sociedade mais rica socialmente,
culturalmente, desportivamente e artisticamente, valorizando sempre ¢ acima de tudo, aquilo que de

melhor se faz em Esgueira.

Objectivos:

e Promover e divulgar as diversas actividades das Associagdes e Colectividades da
Freguesia;

e Continuar a organizar e a promover diversos eventos conjuntos com as Associagdes e
Colectividades da Freguesia;

e Fomentar a relagdo entre o movimento Associativo de Esgueira;

e Continuar a acompanhar e participar nas atividades e agdes desenvolvidas pelo movimento
Associativo da Freguesia;

e Promover uma “Gala” conjunta com todas as Associagdes Desportivas da Freguesia de
Esgueira;

e Manter as parcerias com o movimento associativo da Freguesia, na dindmica cultural e
social local;

e Continuar apoiar as Associagdes e Colectividades locais;
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5. ATIVIDADES SENIORES =

Os projectos séniores da Junta de Freguesia, desenvolvidos bé]a

“Academia Velhotes Activos” surgem como resposta social para a

populagdo com mais de 55 anos, que se encontra reformada. Pretende-se

Av A desenvolver actividades que ocupem de forma saudével os tempos livres

il i desta faixa etaria, tentado responder aos seus gostos, preferéncias e

promovendo o convivio e confraternizagdo entre os seniores da

Freguesia. O envolvimento nas diversas actividades ludicas e manuais

disponiveis, bem como a actividades conjuntas com escolas e IPSS. Acgdes que queremos continuar a

fomentar e a desenvolver na comunidade Esgueirense. Neste trabalho, contamos com a disponibilidade
de alguns voluntarios e de duas técnicas da area da Gerontologia e da Psicologia.

Objectivos:

e Continuar a disponibilizar ateliers de escrita, leitura e informaética;

e Apoiar e divulgar o coro da “Academia Velhotes Activos” no contexto cultural da
comunidade local e concelhia;

e Apoiar e dinamizar o projecto “Musica em Movimento” em parceria com a Escola de
Musica da Banda Amizade;

e Continuar a promover acgdes tematicas de sensibilizagdo, no ambito da Seguranga e na
Prevencgdo;

e Organizar o Passeio anual dos Idosos da freguesia;

e Promover o “Turismo Sénior” na Freguesia;

e Continuar a aposta num Envelhecimento Activo, diversificando os projectos de ginastica
e exercicio fisico para seniores, da Junta de Freguesia;

e Disponibilizar sessdes de Fisioterapia conjunta;

e Implementar um “Clube de Jogos”;

e Desenvolver diversas actividades ludicas direccionadas para esta faixa etéria;

e Comemorar o “Dia do Idoso” na Freguesia;

e Celebrar o “Dia dos Avos™;

e Promover em parcerias com diversas entidades;

¢ Disponibilizar acgdes de acompanhamento e auto-ajuda;

e Continuar a parceria com as IPSS e com o Agrupamento de Escolas de Esgueira;

e Desenvolver ac¢des conjuntas entre a “Academia Velhotes Activos” e o ensino Pré-

Escolar;
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6. CEMITERIOS

Esta é uma das reas mais sensiveis e delicadas de intervengdo. O
Executivo continua a dar uma ateng¢io redobrada a esta matéria com
uma gestdo de proximidade que se tem conseguido, com a afetagdo

de um funcionério e de um vogal do Executivo a esta drea especifica.

Assim como, a criagdo de um gabinete préprio. Os desafios e as
problematicas sociais, familiares e outras, inerentes a este tema,
obrigam a um acompanhamento meticuloso dos trabalhos desenvolvidos na tentativa de conseguirmos,
progressivamente, melhorar a actuagdo na drea cemiterial. Neste sentido, estamos a desenvolver
esforgos para que a ampliagdo da nossa Capela mortudria seja uma realidade e a implementagdo de um
sistema informatico de localizagdo de sepulturas situado no cemitério. Minimizar a dor inerente as
situagdes vividas neste espago, ¢ uma aposta que queremos continuar nesta perspectiva e politica de

proximidade com a Comunidade. Respeitar individualmente cada Cidadéo.
Objectivos:

» Continuar a requalificag@io dos passeios entre as sepulturas;

o Continuar a requalificagdo das vitrinas e placas informativas nos Cemitérios;

o Criar uma zona administrativa nas infraestruras anexas ao Cemitério de Esgueira;

e Diligenciar e implementar um crematério em Esgueira;

e Continuar o trabalho de identificagio de campas abandonadas nos cemitérios de Esgueira
e Taboeira;

e Identificar numericamente das sepulturas do Cemitério de Taboeira;

» Requalificar a zona “antiga” do Cemitério de Esgueira;

e Implementar um sistema informético de vigildncia e de localizagdo de sepulturas, no
cemitério de Esgueira;

e Continuar a construgio de campas nos dois cemitérios;

e Requalificar as 4reas de jardim;

e Concretizagio do projecto de ampliagdo da Capela Mortuaria em Esgueira;
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7. CULTURA =

O apoio 4 cultura ¢ a afirmagdo da Freguesia, das suas Associagdes e

Institui¢des no contexto cultural do Concelho de Aveiro. Nos altimos
anos houve uma preocupagdo e uma aposta continua do Executivo. O
incentivo as Associagbes para a concretizacdo de projectos
inovadores e enriquecedores de intercdmbios culturais, assim como,

o0 convite a participagdo nas actividades e programas da Junta e do

Municipio tém constituido mais-valias na promogdo cultural de

Esgueira. O projecto municipal “Cultura perto de Si” € muito gratificante

e com o qual queremos continuar a reforgar parcerias. O evento anual das “Festas Quinhentistas “,
onde esta inserido o Dia 8 de Junho, Dia da Freguesia, ¢ mais uma forma cultural, proporcionada pelo

executivo para divulgar a nossa cultura e a nossa Histéria, cativando novos publicos para Esgueira.

Objetivos:

e Continuar a dinamizar e divulgacéo a sala de exposigdes do CCE;

e Continuar a promover Conversas/Conferencias sobre temas da atualidade;

e Celebrar os diferentes feriados nacionais e importantes datas de cariz nacional;

e Celebrar o dia do Foral associando-o ao dia da Freguesia, 8 de junho, organizando as
“Festas Quinhentistas*;

e Realizar actividades de caracter lidico alusivo as “Festas Quinhentistas™ nos diversos
Lugares da Freguesia;

e Realizar uma” Gala” das Associagdes;

e Promover uma Feira do Livro na Freguesia;

e Apoiar as acgdes das Associagdes Culturais locais, divulgando os seus projectos
enriquecedores;

e Cooperar com o Grupo Folclérico de Esgueira na organizagdo da “Festa de Outono™ e no
“Festival de Folclore™;

e Apoiar as festas religiosas da Freguesia;

e  Apoiar as festas populares nos diferentes lugares da Freguesia de Esgueira;

e Continuar a organizar o “ Mercadinho de Natal” com a participagéo das Associagdes €
Instituigdes locais no centro da Freguesia;

e Desenvolver esforgos no sentido de valorizarmos e reforgarmos o Polo da Biblioteca em
Esgueira no ambito das mudangas que vao acontecer na Biblioteca Municipal;

e Modernizar a sala do Centro Cultural, dotando-a de mais capacidade para espectaculos;

10
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8. DESPORTO E LAZER ;;g

A cultura do desporto e de uma vida ativa saudavel tem-se

disseminado de forma generalizada na nossa sociedade. Ha uma
preocupagio crescente com a pratica de actividade fisica como
resposta a diferentes problemas individuais e colectivos. Tendo
uma Autarquia responsabilidades sociais acrescidas, deve existir

um empenho nesta matéria. Dai considerar, este Executivo, que

devemos dar continuidade as diversas actividades desportivas e de

lazer abertas & Comunidade. Apostar na manuten¢@o dos espagos de

lazer e desporto que existem na Freguesia, bem como na criagao e requalificagdo de outros. Desporto
e Lazer caminham juntos, o que implica uma acgfio consertada e uma aposta forte, por parte das
Autarquias, nos diversos espagos desportivos e de lazer existentes na Freguesia e nos seus respectivos

Lugares.
Objectivos:

e Continuar a requalificagéo dos diferentes espagos verdes na Freguesia;

e Criar mais espagos verdes e de desporto na Freguesia;

e Acompanhar e promover o Parque Aventura, ligando-o a sua area envolvente;

e Dinamizar o Parque de Merendas e o Parque de manutengéo de Taboeira;

e Requalificar o Parque de Merendas do Pago, tornando-o um ponto de paragem e
contemplagdo da Ria;

e Dinamizar em conjunto com as Associagdes Desportivas, um grande Evento desportivo
na Freguesia;

e Desenvolver actividades desportivas nos diferentes espagos de lazer da Freguesia:
passadigos, Parque de Merendas de Taboeira, Cais da Ribeira e Pago;

e Colocar um sintético no Polidesportivo da Bela Vista,

e Conseguir um local adequado para a colocagio no Centro da Freguesia das Tabelas de
Basquete e das Balizas;

e Continuar a realizar a Corrida/Caminhada Solidaria de Esgueira, 2° edi¢éo;

e Continuar a apoiar os projectos de ginastica adaptada a idosos e pessoas com deficiéncia;

e Desenvolver esforgos no sentido de tornar uma realidade o parque de BTT e Skate;

e Requalificar e criar as zonas pedonais existentes na Freguesia;

e Continuar as diligéncias, no sentido de conseguirmos iniciar o processo de reabilitagdo do

parque desportivo do “Olho d Agua™;

11
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9. EDUCACAO/CIDADANIA /JUVENTUDE a %

Depois de algumas décadas sem linhas orientadoras na area

Educativa, o concelho de Aveiro, possui agora uma Carta
Educativa que aguarda homologagio do Ministério da Educagéo.
Esta define a estratégia do Municipio para os proximos anos, na
area da Educagdio. A envolvéncia da Junta de Freguesia na

elaboragdo da Carta Educativa para o Concelho de Aveiro foi

feita, sempre, em sintonia com todos os Agentes Educativos da
Freguesia, encontrando entre nos as respostas mais adequadas para esta
area. Assim, podemos afirmar que a Carta Educativa de Aveiro tem vertido, aquelas que foram as

opinides dos agentes educativos da Freguesia e da Junta de Freguesia.
Valorizar a Educago € apostar no futuro.
Objectivos:

e Continuar a cooperar institucionalmente com todos os estabelecimentos escolares da
Freguesia;

e Promover e apoiar as datas festivas e comemoragdes: Natal, Dia de Crianga e outros;

e Promover os “Ateliers de Férias” para criancas e jovens da Freguesia;

e Apoiar o Agrupamento de Escolas de Esgueira e Cacia na concretiza¢do nos diversos
projectos educativos e ambientais;

e Apoiar as diversas Associagdes de Pais, nos seus projectos proprios e colectivos;

e Colaborar com as Associagdes de Estudantes;

e Colaborar com o IEFP na divulgagdo dos seus projectos Educativos;

e Promover acgdes no Ambito do empreendedorismo;,

e Apoiar os projetos das Associagdes de Pais;

e Apoiar projetos e atividades promovidas pelo Agrupamento de Escolas de Esgueira;

e Criar um dia do Empreendedorismo na Freguesia:

e Atribuir prémios de mérito aos alunos do Agrupamento;

e Acolher os formandos do Agrupamento de Escolas e de outros graus de Ensino;

e Promover a inclusio na vida ativa dos alunos com necessidades educativas especiais,
continuando a cooperar com os estagios e projectos especificos;

e No ambito das * Festas Quinhentistas”, promover actividades para os mais Jovens, em
colaboragio com o Agrupamento de Escolas;

e Desenvolver esforgos e juntar sinergias com a Mesa da Assembleia de Freguesia de

Esgueira, no sentido de envolver os jovens na vida activa da Freguesia;

e Promover uma “Assembleia Jovem™;

12
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e No admbito do Orgamento Participativo promover um concurso de ideias para a Freguesia

envolvendo os mais Jovens.

13
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10. MEIO-AMBIENTE/JARDINS g &

A Junta de Freguesia é um Orgdo de proximidade e devera

assumir esta 4rea especifica como matéria de responsabilidade
relevante. Num mundo onde as problemdticas ambientais
tendem a aumentar, impde-se continuar a trabalhar
afincadamente, investindo meios econémicos € humanos, para

melhorar a nossa ac¢fio na area ambiental. Apesar de, todas as

condicionantes que enfrentamos para mantermos uma

Freguesia limpa e asseada, queremos continuar apostados em fazer

mais e melhor pelo meio ambiente. Nem sempre é facil adquirir meios humanos e meios técnicos
capazes de responder as necessidades. Mas, com esfor¢o financeiro conseguimos contratar mais um
Assistente Operacional para o quadro de pessoal da Junta, adquirir um veiculo de transporte de
méquinas, que de alguma forma, ajudaré a colmatar uma falha que existia no nosso quadro de pessoal
e também na frota. Apesar de, ainda estar aquém do que uma Junta com a dimensdo de Esgueira

necessita, continuamos esforcados em responder as necessidades prementes dos Cidadéos.

No dmbito de colaborar e acompanhar os diversos projectos ambientais que acontecem nos nossos
Agrupamentos de Escolas, nomeadamente o projecto Eco-Escolas, queremos continuar o trabalho que

temos vindo a desenvolver, projectando-o na Freguesia.

A participagdo da Presidente da Junta na Comissdo de Acompanhamento Ambiental da empresa
NAVIGATOR, ¢ uma mais-valia que refor¢a a preocupagio do Executivo da Junta nesta drea
especifica, responsabilizando-o ainda mais. Certos que s6 com o empenho e participagdo de todos €
possivel cuidar do ambiente, fomentar a participagdo e apoiar as Associagdes Ambientais, de Animais
e outras da Freguesia e do Concelho assim como desenvolveremos campanhas de sensibilizagao ao

civismo social, deixando a nossa marca na Pegada Ecoldgica.
Objectivos:

e Requalificar e aumentar as zonas verdes e de jardins da Freguesia;

e Ajardinar novos espacgos na Freguesia;

e Criar uma grande zona verde na 4rea do Parque da Fonte do Meio com ampliagéo para a
Carreira de Tiro;

e Continuar o processo de replantagao de arvores na Freguesia;

e Proceder 4 poda de todas as arvores nos diversos lugares da Freguesia;

e Diligenciar junto da CMA e da empresa Veolia para se proceder 4 mudanga dos caixotes
do lixo existentes no centro de Esgueira;

e Promover campanhas de sensibiliza¢do para a separagao do lixo;

e Promover a informagao acerca dos monstros;
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e Colaborar com o Agrupamento no seu projeto Eco Escolas e outros de &mbito ambiental;

e Acompanhar e supervisionar a limpeza urbana na Freguesia;

e Alargar a drea de intervengdo dos Varredores;

e Continuar a requalificagdo dos passeios e estradas de forma a poderem ser transitéveis
pelos cidaddos;

e Acompanhar o trabalho dos Horticultores na “Horta Comunitéria”;

o Identificar talhdes abandonados no sentido de os podermos atribuir a outros Cidadéos;

e Limpar periodicamente as valetas, passeios e sargetas de todos os lugares da Freguesia;

e Continuar a acompanhar a requalificagdo da rede de dguas pluviais na Freguesia;

e Promover campanhas de sensibilizagéo sobre o abandono de animais;

e Promover campanhas de sensibilizagéo sobre o abandono dos dejetos dos animais;

e Colocar sinalética, em colaboragio com o projecto Eco Escolas, alusiva ao abandono dos
dejectos animais;

e Construgdo de um Parque Infantil no lugar de Taboeira;

e Adquirir mobiliario urbano para requalificagio dos espagos de lazer a Freguesia;

o Limpeza e arranjo dos caminhos rurais nos lugares da Freguesia;

e Limpeza de valas;

e Desenvolver esfor¢os no sentido de colocar no centro da Freguesia, estruturas para recolha
de pontas de cigarros - Ecopontas;

e Continuar o trabalho de notificagdo e identificagdo dos proprietarios de terrenos e casas

devolutas.
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11. EMPREENDEDORISMO/ REQUALIFICACOESE -,
EQUIPAMENTOS

Num tempo novo que vivemos e que muito nos alegra,

HOED &b i A 3 & com a f:ntrada em vigor do novo PDM, urgcf uma
estratégia concertada, naquelas que sdo matérias de

a2 o B & = M B intervengdo directa no espago publico, repensando
todo este espago, agora “Cidade Alargada” e as suas

possiveis utilizagdes em prol do bem-estar de toda a comunidade. Num trabalho que queremos em
conjunto com os Cidadios, as for¢as vivas da Comunidade, o tecido empresarial e o poder Autarquico,
em prol da requalificagdo urbana e organizagdo do espago publico, continuamos a acompanhar os
desenvolvimentos e os projectos do PEDUCA, promovendo a participagdo dos Cidaddos sempre que
possivel. A harmonia entre os espagos deverd constituir uma preocupagio primeira da Autarquia.

Desenvolver esforgos e sinergias entre a veia empreendedora dos Cidaddos e os diversos projectos

urbanisticos, de forma a se encontrarem os melhores resultados para todos.
Objectivos:

o Acompanhar o projecto de requalificagdo da Estrada dos Ervideiros e de toda a Zona Industrial
de Taboeira;

e Acompanhar o projecto e requalificagio da Rua Jodo Francisco do Casal;

¢ Proceder a requalificagdo da Estrada da Ribeira de Esgueira;

e Continuar a requalificagdo de estacionamentos e pinturas da via publica, num trabalho
conjunto com a CMA;

e Continuar apoiar as Comissdes Fabriqueiras e de festas da Freguesia;

e No ambito do novo PDM, acompanhar a reorganizagéo do transito na zona das Escolas e USF
de Esgueira;

» Requalificagdo da Urbanizagdo Sado Jodio de Deus, passeios, zona verde e estacionamentos;

e Continuar o trabalho de identificagdo e implementagdo da rede de dguas pluviais nos diversos
arruamentos;

e Encontrar uma solugdo para a bolsa de estacionamento na Freguesia;

e No ambito do PEDUCA encontrar uma solugio para as valetas ou passeios na Rua Dias
Canarim;

e Estudar a possibilidade e viabilidade de construgdo de uma praga civica no centro da
Freguesia, no Ambito do PEDUCA;

e Continuar a requalifica¢do das estradas e arruamentos de toda a Freguesia

e Identificar prédios devolutos na Freguesia;

e Continuar a requalificagdo de passeios, adaptando-os as pessoas com mobilidade reduzida;

e Proceder a construcio dos Passeios, d4guas pluviais e alcatroamentos no lugar Agras do Norte;
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Fazer a manutengio dos Polidesportivos;

Continuar a requalificagdo das placas toponimicas na Freguesia de acordo com o regulamento

Municipal;

Continuar e requalificagéo e limpeza nos diversos parques da Freguesia;

Continuar a construgdo de valetas e passeios na Freguesia;

Colocar um espago de encontro e lazer, com mobilidrio urbano, no lugar de Taboeira;

Encontrar uma solugio para a construgdo de um espago civico no lugar do Pago;

1/
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Esta matéria é uma area sensivel da nossa Sociedade e,
apesar de ser uma responsabilidade do Governo da
Nagdo, este Executivo assume desde o primeiro dia uma
atengdo especial a saude na Freguesia de Esgueira.

Exemplo disto foram as obras da primeira USF que se

formou em Esgueira nas instalagdes da Junta de Freguesia,
impulsionando a construgéo do Centro de Satide ha muito anunciada e que, desde ha 3 anos,
¢ uma realidade que a todos nos orgulha. O trabalho proficuo que a Junta de Freguesia mantém
com a USF de Esgueira, indo ao encontro daquilo que consideramos prioritario para a nossa
Comunidade, nomeadamente na realizagdo de rastreios e acgdes de sensibilizagdo no &mbito
do envelhecimento activo. E algo que queremos continuar a fomentar. A colaboragio com a
Escola de Satde de Aveiro, diferentes Fundagdes, Associagdes e com Clinicas locais, tem
contribuido como prevengao Social em diversas 4reas, as quais queremos continuar a reforgar.
Ajudar a nossa Populagdo na prevengdo precoce de diversas Patologias ¢ promover a saude e

o bem-estar na e em Comunidade. Esta € a nossa aposta.
Objectivos:

e Continuar a cooperar com a USF Esgueira+ nas suas agdes de sensibilizagdo e divulgagio;

e Continuar a apoiar o processo de implementagéo da Liga dos Amigos da USF Esgueirat;

e Continuar a colaborar com a Escola Superior de Satide de Aveiro, aceitando os seus Estagiarios;

o Continuar a parceria com a Escola Superior de Satide de Aveiro e outras instituigSes, na realizagao
de rastreios e palestras direcionados 4 comunidade;

e Promover a “Feira da Saude”, envolvendo os agentes locais;

o Continuar a dinamizar ac¢des de sensibilizagdo para diversas patologias;

o Promover a prevengio e diagnésticos precoces de diversas Patologias, nas camadas sociais mais
jovens;

e Apoiar no ambito dos apoios sociais algumas intervengdes simples, devidamente cabimentadas e
diagnosticadas;

e Divulgar os projectos “Saide+” e “Farmécia+”;

18



-

GRANDES OPGOES DO PLANO E ORCAMENTO 2020- JUNTA DE FREGUESIA DE ESGUEIRA T:l

13.

SEGURANCA =
A protecgdo dos Cidaddos e a sua seguranga constituem uma preocupég:ﬁo
no exercicio das fungdes dos orgdos de gestdo de uma Autarquia. A
cooperagio institucional com as for¢as de seguranga tem revelado uma
mais-valia na identificagdo de situagdes problemaéticas na Freguesia. As
diversas ac¢des de sensibilizagdo levadas a cabo pelas Forgas de
Seguranca em parceria com a Autarquia, constituem forma de esclarecer

¢ avisar a Popula¢do. Uma Populagio esclarecida e informada € o ponto de

partida na construgio de mais e melhor seguranga. A relago institucional entre esta area e a drea social,

implica um trabalho de cooperagdo entre a nossa Técnica de Servigo Social e os Agentes de Seguranga.

Trabalho que desenvolvemos na acgéo didria que temos na Comunidade. A participagdo dos Agentes

de Seguranga na Comisséo Social de Freguesia revela bem a relagdo de proximidade que temos com a

PSP e a importancia que damos a drea da Seguranca.

Objectivos:

Colaborar com as Forgas de Seguranga, nas suas diversas ac¢des e formagdes;

Continuar a referenciar e acompanhar situagdes e locais de inseguranca na Freguesia;
Continuar a reunir periodicamente com as Forgas de seguranga;

Ajudar na identificagdo de Cidaddos em risco;

Dar continuidade & identificagdo de zonas para requalificagdo da rede de iluminagdo publica
da Freguesia;

Requalificar a sinalética vertical e horizontal na Freguesia;

Colocagdo de sinalética identificativa da Freguesia, em diversos pontos da Freguesia,
Continuar o trabalho de requalificar e colocagdo de placas toponimicas na Freguesia;
Continuar a requalificagdo de estacionamentos e marcagdo dos mesmos e das vias;
Acompanhar o projecto de requalificagdo no ambito do PEDUCA,;

Encontrar uma solugéo segura, em colaboragio com a CMA, para pedes na Rua Dias Canarim;
Proceder, em colaboragio com a Cadmara Municipal, a pintura de passadeiras e colocagéo de
sinalética vertical das mesmas;

Desenvolver esfor¢os para a resolugdo da problematica de estacionamento em Esgueira;
Proceder a marcagéo de lugares de estacionamento;

Continuar o trabalho de parceria com as for¢as de seguranga no dmbito da Comissdo Social

de Freguesia;
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14. Nota Final

O documento apresentado é um documento realista e responsavel que define com clareza uma

estratégia de gestdo delineada pelo Executivo para o actual mandato. Apostar numa politica de
verdade, rigor e contengdo na gestdo do errio publico, colocando sempre em primeiro Esgueira, os

Esgueirenses e as suas Institui¢gdes e Associagdes.

No cumprimento do estatuto do direito & oposigdo, foram solicitados contributos a todas as forgas
politicas, com acento na Assembleia de Freguesia de Esgueira, tendo-nos chegado contributos, do
“Bloco de Esquerda”, do Partido Socialista” e da “Alian¢a com Aveiro”, que se encontram vertidos no
documento. Foram pedidos contributos as Forgas vivas da Freguesias, as Associagdes e

Colectividades, ndo tendo sido recepcionado qualquer contributo.

Assim, considera o executivo, que este Plano e Or¢amento ¢ um documento abrangente, que responde
aos anseios dos Esgueirenses. Esta espelhado o manifesto eleitoral com que nos apresentimos nas

Eleigdes de 2017. Embora, com parte dos seus projectos ja realizados ou em via de realizagéo.

Na certeza de que, os Esgueirenses e o seu bem-estar sdo e estdo na linha da frente da nossa
preocupagdo, fica aqui, mais uma vez, 0 nosso sincero compromisso de continuarmos leais aos nossos
principios de transparéncia, rigor e responsabilidade. Um trabalho desenvolvido em prol de mais e

melhor Esgueira.

Certos que juntos é possivel fazer mais e melhor. Contamos com o apoio da Assembleia de Freguesia,
a quem desejamos um ano de trabalho proficuo em prol de Esgueira e dos Esgueirenses, colocando em

primeiro a Freguesia e seus reais interesses em detrimento de interesses pessoais ou politicos.

Aos Cidaddos deixamos o compromisso de continuar o caminho iniciado no mandato anterior.
Sustentados nos principios da lealdade, determinagéo, rigor, responsabilidade e dedicagdo. Procurar
consensos e entendimentos quando em causa estiver o supra interesse de Esgueira e dos Esgueirenses.
Respeitar todos, partilhar preocupagdes e fazer, sempre, parte da solugdo. Superar as dificuldades

encontradas.

Seguimos juntos na construgdo de mais e melhor para Esgueira.

Esgueira, 10 de dezembro de 2020

=
e Y
(
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15. Analise Financeira dos documentos previsionais

Em conformidade com o disposto na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, apresenta-se os documentos
previsionais para o ano de 2020, elaborados de acordo com os principios orgamentais previstos no decreto-
lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Lei de enquadramento orgamental, assim como as regras previsionais
previstas no ponto 3.3 do plano oficial de contabilidade das autarquias locais, com a redagéo dada pelo

Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril

A metodologia para a elaboragdo do orgamento obedece as seguintes regras previsionais:

o As importancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média dos
ltimos 24 meses, que procedem o més da sua elaboragdo (Outubro) conforme alinea a) do
respetivo decreto;

e As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sdo apenas aprovadas pelas
entidades competentes de acordo com a alinea b);

» As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragdes com pessoal”

cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo decreto.

O valor global do orgamento para 2020 é de 547.206,00 euros, registando-se uma um aumento em
relagdo a 2019. No ambito da receita, este orgamento prevé, em termos correntes, 0 montante de

488.606,00 euros, e de receitas de capital o valor de 58.600,00 euros.

Em termos de despesa, este orgamento prevé 457.706,00 euros de despesa corrente, € 89.500,00 euros

de despesas de capital.
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O plano plurianual de investimentos (PPI), com um horizonte mével de quatro anos, inclui todos os

projetos e agdes relevantes a realizar no &mbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia, com referéncia

a previsdo de despesa para o respetivo ano, e totalizam 265.211,99 euros, sendo que, para o ano de 2020

esta definido a verba de 89.500,00 euros, representando cerca de 34% do total orcamentado.

O orgamento para o exercicio de 2020 prevé todos os projetos e agdes a realizar, bem como os encargos

inerentes ao funcionamento dos servigos e apoios a associa¢des e outras entidades.

As grandes opgdes do plano, integram as atividades mais relevantes da gestdo autdrquica e o plano

plurianual de investimento(PPI), no qual sdo definidas todas as agdes e projetos que prevéem realizar.

15.1 Orcamento da Receita

O montante global do orgamento da receita é de 547.206,00 euros, sendo que as receitas correntes

previstas totalizam o montante de 488.606,00 euros e as de capital o montante de 58.600,00 euros,

distribuida pelos diversos capitulos, como podemos observar pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Receita prevista por classifica¢io econémica
Classifica¢do econémica Previs;){e,;(i}niciais %

01. Impostos diretos 30 000,00 5,48%
02. Impostos indiretos 0,00 0,00%
04. Taxas, multas e oufras penalidades 15 700,00 2.87%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 339 006,00 61,95%
07. Venda de bens e servigos correntes 103 550,00 18,92%
08. Outras receitas correntes 300,00 0,05%
09. Venda de bens de investimento 0,00 0,00%
10. Transferéncias capital 58 600,00 10,71%

547 206,00 100,00%

22



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2020- JUNTA DE FREGUESIA DE ESGUEIRA

Receitas previstas para o ano de 2020

Impostos diretos Taxas, multas e outras
5% penalidades
3%

Transferéncias capital
11%

Venda de bens e
servigos correntes
19%

Transferéncias
correntes
62%

@Impostos diretos 1
Bimpostos indiretos

DOTaxas, multas e outras
penalidades

DRendimentos de
propriedade

W Transferéncias
correntes

DVenda de bens e
servigos correntes

BOutras receitas
correntes

BVenda de bens de
investimento

B Transferéncias capital

Receitas previstas para o ano de 2020

400 000,00

320 000,00

240 000,00

160 000,00

80 000,00

0,00 =
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Assim, no que respeita a afetagdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar que o capitulo

“06 — Transferéncias Correntes” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a quantia mais elevada,

verificando-se que este, por si sd, representa cerca de 62% do volume total da receita prevista, sendo que,
q p p p q

os restantes capitulos, na sua totalidade, representam cerca de 38% do total das receitas previstas.

Do total de receitas previstas atras referido, corresponde a receitas proprias um montante de 149.600,00

euros, ou seja, o peso das receitas proprias sobre a totalidade da receita prevista é de aproximadamente

27%

15.2 Orcamento da Despesa

O or¢amento da despesa totaliza o montante de 547.206,00 euros, sendo que. As despesas correntes

previstas sdo de 457.706,00 euros e as despesas de capital de 89.500,00 euros, distribuidas pelos diversos

agrupamentos, como poderemos observar pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Despesa prevista por classificagio econémica
Classificacio econémica Previsoes iniciais 2020 %

01. Despesas com pessoal 226 003,00 41,30%
02. Aquisigdo de bens e servigos 130 203,00 23,79%
03  Juros e outros encargos 0,00 0,00%
04. Transferéncias correntes 69 700,00 12,74%
06 Outras despesas correntes 31 800,00 5,81%
07 Aquisigdo de bens de capital 89 500,00 16,36%
08 Transferéncias capital 0,00 0,00%

547 206,00 100,00%
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Despesa previstas para o ano de 2020

Aquisicdo de bens de
capital
16%

Despesas com
pessoal
41%

Outras despesas
correntes
6%

Transferéncias

correntes o
13% Aquisicdo _de bens e
servigos
24%

B Despesas com
pessoal

B Aquisicdo de bens e
servigos

DJuros e outros
encargos

DTransferéncias
correntes

B Outras despesas
correntes

D Aquisicdo de bens
de capital

B Transferéncias
capital

Despesa previstas para o ano de 2020

|
240 000,00

160 000,00

80 000,00
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No que respeita a afetagio das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar que aquele que

tem maior peso no orgamento da despesa é o “01 — Despesas com o pessoal” com uma previséo de cerca
de 41%.

Nos restantes agrupamentos da despesa, a * 07 — Aquisicéo de bens de capital” representa cerca de 16%
do orgamento da despesa, enquanto a “ 02 — Aquisi¢éo de bens e servigos™ apresenta uma percentagem

de despesas previstas de 24%.

15.3 Resumo do Or¢amento

O valor global do orgamento para 2020 é de 547.20,00 euros, sendo que, no d&mbito da receita, este
or¢amento prevé, em termos correntes, o montante de 488.606,00 euros, e de receitas de capital o
montante de 58.600,00 euros. Em termos de despesa, este orgamento prevé 457.706,00 euros de despesas

correntes e 89.500,00 euros de despesas de capital.

RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas Despesas

Correntes  488.606,00 > 457.706,00

Capital 58.600,00 < 89.500,00
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15.4 Plano Plurianual de Investimentos (PPI)

O plano plurianual de investimentos com horizonte mével de quatro anos integra todos os projetos e agdes

relevantes a realizar no 4mbito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.
Estes projetos e a¢des estdo organizados por fungdes, nomeadamente:

1. Fungdes gerais;

2. Fungdes sociais;

3. Fungdes econdmicas.
Para cada projeto e agéo € especificada a sua programacdo financeira e as respetivas datas de execugéo,
bem como uma referéncia numérica de identificagdo (objeto), um codigo de classificgdo or¢gamental e
um numero Unico de projeto/agdo, sequencial em cada ano acompanhando o projeto/agfo até a sua
concluséo.
Os projetos e agdo sdo ainda classificados:

Quanto a forma de realizagdo

A — Administragdo direta;
E — Empreitadas;

O — Fornecimentos e outas.

Quanto as fontes de financiamento, ¢ especificada a percentagem de financiamento da seguinte

forma:

AC — Administragdo central;
AA - Administragio autarquica;

FC - Fundos comunitarios.
Quanto a fase de execugfio em que se encontram os projetos:

0 — Nio Iniciado:

1 — Com. projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 - Execugdo fisica até 50%;

4 — Execugdo fisica superior a 50%.
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Assim, os projetos/agdes relevantes no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia, totalizam

265.211,99 euros, sendo que, para o ano de 2020 estd definido a verba de 89.500,00 euros,

representando cerca de 34% do total orgamentado.

Como poderemos analisar pelo quadro e grafico seguinte, o investimento por fungdes esté repartido

da seguinte forma:

oniedves 0 i
01 | Fungdes Gerais 3000,00f 3.35%
02 | Fung¢des Sociais 76 000,00 | 84,92%
03 | Fungdes Econémicas 10 500,00 11,73%
Total 89 500,00 | 100,00%
o ™

Unvestimento por Objectivos I

Fungdes Gerais

Objectivos

Funcdes
Sociais

FungBes
Economicas

v

0,00 15 000,00 30 000,00 45 000,00 60 000,00 75 000,00 90 000,00

Valores

BMontante Previsto
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Aprovacio

O presente or¢amento que importa, tanto na receita como na despesa em quinhentos e

quarenta e sete mil duzentos e seis euros (547 206,00) foi aprovado por unanimidade, em

reunido extraordindria da Junta de Freguesia, que se realizou a/i_éde ’i}g%f_, '!i\-«.'f’de 2019,

tendo todas as suas folhas sido rubricadas pelo executivo.

A Junta de Freguesia

Presidente

B oo

Secretario Tesoureiro

Vogal Vogal
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Assembleia de Freguesia

Aprovado em sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia realizada em % de dezembro de

2019, de acordo com o disposto na alinea a) do n° 1 do art.° 9° da Lei n° 75/2013 de 12 de Setembro.
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Mapa do Orcamento (Inicial)

Ano de 2020




Freguesia de Esgueira

Orc¢amento

Pag. 2
(unidade : euros)
Receitas Despesas
Cédigo Designagdo Montante Codigo Designagao Montante
Receitas Correntes Despesas Correntes
PRF | ) Impostos Directos 30 000,00 ) Despesas com o pessoal 226 003,00
L0102 .. Outros 30 000,00 . .01.01. . Remuneragdes certas e permanentes 164 292,00
. .01.02.02. . Imposto Municipal sobre Imaveis 30 000,00 . .01.01.01. . Titulares de orgios de soberania e 29 363,00
" membros de orgiios autirquicos
1 Taxas, multas e outras penalidades 15 700,00
il . .01.01.04. . Pessoal dos quadros - contrato individual 67 229,00
. .04.01. . . Taxas 15 650,00 de trabalho
= . .01.01.04.01. Pessoal em Funcies 67 229,00
. 04,0123, Taxas especificas das autarquias locais 15 650,00
. .01.01.06. . Pessoal contratado a termo 16 396,00
. .04.01.23.04. Canideos 1 700,00
. .01.01.06.01. Pessoal em Fungbes 16 396,00
. .04.01.23.99. Outras 13 950,00
. 01.01.07. . Pessoal em regime de tarefa ou 20 000,00
. .04.01.23.99.03 Atestados e Declaragbes 3 800,00 avenca
. .04.01.23.99.04 Cemitério - Licengas ¢ 10 000,00 . 010111, . Representagio 5 866,00
Averbamentos . .0LOLI3. . Subsidio de refeigio 11 500,00
. .04.01.23.99.05 Confirmacdes e Autenticagoes 150,00
. .01.01.14. . Subsidio de férias e de Natal 13 938,00
. .04.02. . . Multas e outras penalidades 50,00
. .01.02. . Abonos variaveis ou eventuais 13 461,00
. .04.02.04. . i i 50,00
. S ? . 01.02.02. . Horas extraordinirias 8 000,00
contra-ordenacdes
[ 1 - Rendimentos da propriedade 50,00 . .01.02.04. . Ajudas de custo 50,00
. 0502, .. Juros - Sociedades financeiras 50,00 - 01.02.05. . Abono para falhas 950,00
. .01.02.13. . émi 4 461,00
. .05.02.01. . Barieoreautvas sl 50,00 01.02.13 Outros suplementos e prémios
financeiras . .01.02.13.05 Senhas de Presenga 4 461,00
L6 L. Transferéncias correntes 339 006,00
. .01.02.13.03.01 Vogais do Executivo 3 061,00
. 06.03 Admini a 7 3
ega nitragaocentral 173256.001 [ 0y.02.13.03.02 Deputados Assembleia de Freguesia 1.400,00
eIl | Estado 154356.00) | o1.03. .. Seguranga Social 48 250,00
. 06.03.01.04. Fundo de Financiamento das 121 223,00 . .01,03.01. . Encargos com a saude 9 000,00
Freguesias
. .01.03.03, . Subsidio familia i j 500,00
. .06.03.01.05. Artigo 38.%, n.° 8 da Lei n." 73/26i3 1 633,00 nbzidio fat AL criangR e Jovens '
. 01.03.05, . Contribui¢d Social 34 250,00
. 06.03.01.99. Outras 31 500,00 ! Quirituig s pacin gl A Socia
. 01.03.05.02, Caixa Geral de Aposentagdes 12 400,00
. .06.03.01.99.01 Comparticipacio Vencimento dos 31 500,00
Autarcas . .01.03.05.02.01 Caixa Geral de Aposentacdes 12 400,00
60306, Estado - Participagéio comunitaria em G200.00 . .01.03.05.03. Seguranga Social - regime geral 21 850,00
projectos co-financiados
. 01.03.09. . Seg 4 500,00
. .06.03.06.01. PEPAL 6 900,00 Bx SHITS
~ . .01.03,09.01. i 4 500,00
. 06.03.09. . Servigos e fundos auténomos - politicas 12 000,00 Segiros de "'d_emef G tiabalNo’e
} doencas profissionais
activas de emprego - g
¥l s Aquisigdo de bens ¢ servigos 130 203,00
. .06.03.09.01. Instituto de Emprego ¢ Formacio 12 000,00
Profissional (IEFP) . .0201 . Aquisigdo de bens 24 000,00
06.05. . Administragao local 165 750,00 Combustiveis e lubrificantes 10 050,00

.02.01.02. .




Freguesia de Esgueira

Orc¢amento
Pag. 3
{unidade : euros}
Receitas Despesas
Codigo Designagdo Montante Cadigo Designagao Montante
. .06.05.01. . Continente 165 750,00 . .02.01.02.01. Gasolina 5 000,00
. .06.05.01.01. Municipio de Aveiro - Cimara 165 750,00 . .02.01.02.02. Gaséleo 5 000,00
Munhipsl . .02.01.02.99. Outros 50,00
07. ... Venda de bens e servigos correntes 103 550,00
. 02.01.04. . Limpeza e higiene 2 000,00
L OR0T venda de bens 50,00
. 02.01.05. . Alimentagio - Refeicbes 000,00
. .07.01.03. . Publicagdes e impressos 50,00 confeccionadas
o002 . P— 100 500,00 02.01.07, Vestudrio e artigos pessoais 500,00
. .02.01.08. . Material de escritério 1 500,00
. 07.02.08. . Servigos sociais, recreativos, culturais e 18 500,00
de desporto . .02.,01.14. . Outro material - Pegas 500,00
- .07.02.08.01. Servigos sociais 500,00 . 02,0115, . Prémios, condecoracies ¢ ofertas 1 000,00
. .07.02.08.01.01 Esgueira Soliddrio 500,00 . 02,0117, . Ferramentas ¢ utensilios 100,00
. .07.02.08.02. Servigos recreativos 3 000,00 . .02.01.18. . Livros e documentacdo técnica 100,00
. .07.02.08.02.01 Passeio Sénior 3 000,00 . .02.01.20. . Material de educagio, cultura ¢ 100,00
recreio
. .07.02.08.04. Servigos desportivos 15 000,00
. 02.01.21. . Outros bens 150,00
. .07.02.08.04.01 Ginsstica Sénior 15 000,00 0202 . . Aquisicio de servigos 106 203,00
. .07.02.09. . Servigos especificos das autarquias 82 000,00 ~ 02.02.01. . Encargos das instalagdes 10 450,00
. .07.02.09.05. Cemitérios 82 000,00 . 02.02.01.01. Electricidade 2 900,00
. .017.02.09.05.01 Concessio de Sepulturas 65 000,00 . .02.02.01.01.01 Edificio Sede da Junta 2 000,00
. .07.02.09.05.02 Abertura de Sepulturas, 12 000,00 . .02.02.01.01.02 Capela Mortuaria - Esgueira 100,00/
Inumacies e Transladagbes p—
e e . 02.02.01.01.03 A é 500,01
. 07.02,09.05.03 Servicos diversos - Cemitério 5 000,00 i !
. .02.02.01.01. aria - i 300,00
0703 . Rendas 3 000,00 02.02.01.01.04 Capela Mortudria - Tabueira i
. .02:02.01.02. Agua 6 650,00
. .07.03.02. . Edificios 3 000,00
. .02.02.01.02.01 Edificio Sede da Junta 1 500,00
080 cvan Outras receitas correntes 300,00
. .02.02,01.02.02 Armazém 150,00
. .08.01. . . Outras 300,00
. .02.02.01.02.03 Cemitério - Esgueira 3 000,00
. .08.01.99. . Outras 300,00
. .02.02.01,02.04 Cemitério - Tabueira 2 000,00
. .08.01.99.01. izach i i 50,00
Inddemninsielive jpidutiriani 0, . .02.02.01.03. Condominio 900,00
roubo e extravio de bens
patrimoniais . .02.02.02. . Limpeza e higiene 500,00
. .08.01.99.99. Diversas 250,00
e ’ . .02.02.03. . Conservagio de bens 37 146,00
Total das Receitas Correntes 438 606,00 . 02.02.08 Locagio de outros bens 3 307,00
Receitas de Capital . .02.02.08.01. Fotocopiador 1 107,00
M ferénci i 58 600,00
Transioefneinede Coprual e . 02.02.08.02. Software Autarquico 2200,00
. .10.05 Administrago Local 58 600,00 02.02.00. Comunicagdes 5 600,00
. .10.05.01, Continente 58 600,00 . 02.02.09.01. Selos de Correio 1000,00




Freguesia de Esgueira

Orcamento
Pag. 4
(unidade : euros)
Receitas Despesas
Codigo Designagio Montante Cédigo Designagio Montante
. .10.05.01.01. Municipio de Aveire - CAmara 58 600,00 . .02.02.09.02. Telefone 3 600,00
Municipal
. .02.02.09.03. Internet 1 000,00
Total das Receitas de Capital 58 600,00
. .02.02.10. . Transportes 8 000,00
Total das Receitas Correntes 488 606,00
. 02,0211 . Representacio dos servicos 250,00/
Total das Receitas de Capital 58 600,00
. .02.02.12. . 500,/
TGl 547 206,00 02.02.12 Seguros 2 500,00
. 02.02.13. . Deslocacbes e estadas 100,00
. 02.02.14. . Estudos, pareceres, projectos ¢ 4 000,00
consultadoria
. J02.02.15. . Formagio 500,00
. .02.02.16. . Seminirios, exposi¢des ¢ similares 1 000,00
. .02.02.17. . Publicidade 2 000,00
. 02.02.18. . Vigilincia e seguranca 1.200,00
. .02.02.19. . Assisténcia téenica 2 000,00
. .02.02.20. . Outros trabalhos especializados 26 400,00
. .02.02.20.01. Outros trabalhos especializados 25 400,00
(corrente)
. .02.02.20.01.01 Boletim Informativo 900,00
. .02.02.20.01.02 Ginastica Sénior 19 000,00
. .02.02.20.01.03 Recolha, fransporte e tratamento de 5 500,00
residuos equiparados a RU
. .02.02.20.03. Outros 1 000,00
. .02.02.24. . Encargos de cobranga de receitas 1 000,00
. .02.02.25. . Outros servicos 250,00/
. .04 .. Transferéncias correntes 69 700,00
. .0405 . . Administragdo local 900,00
. 04.0501. . Continente 400,00
. .04.05.01.05, Associagbes de freguesias 900,00
04.07. . . Instituigbes sem fins lucratives 51 800,00
. .04.07.01. Instituigdes sem fins lucrativos 51 800,00
. .04.07.01.01. Instituigdes sem fins hucrativos 4 300,00
(corrente)
. .04,07.01.01.01 Cruz Vermelha 400,00
. .04.07,01.01.02 Caritas 400,00
. [04.07.01.01.03 Vicentinas 3 500,00
. .04,07.01.02. Associagdes de Caracter Desportive 35 000,00
. ,04.07.01.03. Quiras Associagdes 12 500,00




Freguesia de Esgueira
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Org¢amento
Pag. 5
(unidade : euros)
Receitas Despesas
Codigo Designacio Montante Codigo Designagdo Montante
. .04.08. . . Familias 17 000,00]
. .04.08.02. . Qutras 17 000,00
. .04,08.02.01. Programas Ocupacionais 17 000,00
.06 .. QOutras despesas correntes 31 800,00
. 06.02. . . Diversas 31 800,00
. .06.02.01. . Impostos e taxas 200,00
. .06.02.01.02. Restituigdes de impostos ou taxas 200,001
cobrados
. .06.02.03. . Qutras 31 600,00
. .06.02.03.04. Servigos bancdrios 600,00
. .06.02.03.05. QOutras 31 000,00
. .06.02.03.05.01 Esgueira Solidario 5 000,00
. .06.02.03.05.02 Atividades culturais 25 000,00
. .06.02,03.05.03 Agdes ambientais 1 000,00
Total das Despesas Correntes 457 706,00
Despesas de Capital

L 07w Aquisigdo de bens de capital 89 500,00
. .0701. .. Investimentos 89 500,00
. .07.01.03. . Edificios 20 000,00
. .07.01.03.01. Instalagbes de servicos 1 000,00
. .07.01.03.02. Instalagdes desportivas e recreativas 18 000,00
. .07.01.03.05. Escolas 1 000,00
. .07.01.04. . Construgdes Diversas 62 500,00
. .07.01.04.01. Viadutos, arruamentos e obras 5 000,00

complementares
. .07.01.04.01.01 Viadutos, arruamentos ¢ obras 5 000,00

complementares
. 07.01.04.05. Parques e jardins 17 500,00
. .07.01.04.05.01 Parques ¢ jardins 17 500,00
. .07.01.04.09. Sinalizacéo e transito 500,00
. .07.01.04.12. Cemitérios 39 000,00
. .07.01.04.13. QOutros 500,00
. .07.01.04.13.01 Tanques, fontanirios e fontes 500,00
.07.01.06. . Material de transporte 5 000,00/
07.01.06.02. Qutros 5 000,00




Freguesia de Esgueira

e
o ——

[ e
S ESgupRD ©

Org¢amento
Pag. 6
(umidade : euros)
Receitas Despesas
Codigo Designagdo Montante Codigo Designagao Montante
. .07.01.06.02.01 Viaturas 5 000,00
. 07.01.07. . Equipamento de informitica 500,00
. 07.01.08. . Software informatico 500,00
. .07.01.09. . Equipamento administrativo 500,00
. 07.0111, . Ferramentas ¢ utensilios 500,00
Total das Despesas de Capital 89 500,00
Total das Despesas Correntes 457 706,00
89 500,00

Total das Despesas de Capital

Total Geral 547 206,00




Freguesia de Esgueira

Orcamento

Orgtio Deliberativo
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