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Nota Introdutéria

s Grandes Opgbes do Plano e Orgamento 2019 constituem um documento de relevante

importéncia para a gestdo da Freguesia de Esgueira, sendo o instrumento principal de trabalho
do Executivo, espelhando as suas opgbes de planeamento e or¢amento. Cumprindo
escrupulosamente a lei e as propostas sufragadas no ato eleitoral pelos Esgueirenses, este serd
o principal instrumento de trabalho do Executivo. Sendo este o segundo ano deste mandato, j4
ndo estardo aqui vertidas algumas opgdes que estdo concretizadas no terreno. Deixando desde
jé a manifesta confianga que este Executivo tudo faré para atingir os objetivos tragados para o
mandato 2017/2021, englobando neste documento os objetivos plurianuais delineados para o
mandato. Aqui os Esgueirenses encontram todas as agdes a concretizar, com vista ao progresso
da Freguesia de Esgueira, ndo esquecendo a sustentabilidade financeira e responsabilidade
social que sempre estiveram e estdo na base da nossa gestado diaria.

Este documento, é a opgdo clara, de uma Equipa responsdvel € empenhada, em dar
continuidade ao trabalho e compromisso inabaléve! para com os Cidad3os Esgueirenses e para
com as InstituigBes locais, com quem queremos continuar a contar para fazer sempre mais e
melhor em prol de Esgueira e das suas Gentes.

Cumprindo a lei 75/2013 de 12 de setembro que estabelece no seu n?2, do art 72 e na alinea a)
do n216, bem como o Estatuto do direito a Oposicdo, foram inquiridas todes as forgas Politicas
com representacio na Assembleia de Freguesia e as Forcas Vivas da Freguesia de Esgueira,
evidenciando bem a atitude de abertura e disponibilidade do Executivo, na constru¢do de uma
Esgueira de todos e para todos. Assim apresentamos as GOP para 2019.

O Orgamento para 2019 é também parte integrante deste documento, tendo sido elaborado em
concordéncia com o POCAL dando cumprimento as GOP.

As GOP e Orgamento 530 por isso um documento global, que reflete as prioridades e objetivos
tragados pelo executive, bem como os meios financeiros disponiveis para a gestiio da Freguesia
de Esgueira, para o ano 2018, podendo incluir projetos plurianuais.

Faz parte integrante deste documento, a proposta de Mapa de Pessoal para o ano 2019, da
Freguesia de Esgueira
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Agdo Social

endo a A¢do Social uma drea de relevante especificidade e sensibilidade, foi decisdo do

executivo contratar para o seu quadro de Pessoal, uma Técnica Superior de Servigo Social, que
jd se encontra ao servigo da Junta de Freguesia de Esgueira desde Outubro, Numa Sociedade
cada vez mais desigual, imp0e-se que as Autarquias tenham nesta area uma responsabilidade
acrescida, devidamente coadjuvada por alguém formado na drea a fim de podermos ser os mais
justos possiveis. A problematica social que emerge um pouco por todo o Pafs, também existe na
Freguesia de Esgueira, levando por isso, o Executivo a assumir esta, como uma das areas
prioritdrias de intervencdo. Cientes da responsabilidade Social que é pedida 4 Junta de Freguesia
enquanto instituicdo com responsabilidade social, por ineréncia, é nosso propdésito continuar o
trabatho proficuo, que tem sido desenvolvido, nos ultimos cince anos em prol dos mais
desfavorecidos e vulnerdveis da Freguesia. Trabalhando em rede com as diversas parcerias
institucionais dentro e fora da Freguesia e contando com o apoio da Cdmara Municipal de
Aveiro, RLIS e das IPSS locais. Continuamos apostados em conseguir uma Freguesia mais
equitativa, onde as desigualdades sociais ndo sejam uma realidade. Como poder de
proximidade, é nosso propoésito apostar num Servigo Social capaz de dar respostas, em primeira
linha, as situagtes emergentes que todos os dias ocorrem.

— Dinamizar na péagina da Junta de Freguesia um espaco dedicado aos “Projetos Sociais”

— Levar a cabo a 22 edi¢do da “Feira da Bagageira”;

— Mobilizarmos, em conjunto com as nossas parcerias, no sentido de formarmos um
“Frigorifico Social”;

— Dinamizar a “Loja Social” da Freguesia, mantendo a disponibilidade de abertura ao
publico, mais do que uma vez por semana;

— Dinamizar atividades com os diversos grupos de voluntariado que existemn na Freguesia
formando um Banco de Voluntariado;

— Incentivar a atividade do “Banco de Tempo” no contexto da Freguesia e do Concelhio;

— Presidir as reunides, bimensalmente, da Comissao Scocial de Freguesia;

— Continuar e reforgar o trabalho de cooperagdo com a Conferéncia Vicentina de Esgueira;

~ Continuar a responder as diferentes necessidades de Cantina Social, acompanhando as
alteracOes legislativas acerca desta matéria;

— Continuar a aposta no envelhecimento ativo, promovendo diversos ateliers e
dinamizando os diversos projetos no &mbito da “Academia Velhotes Ativos”

— Apoiar e cooperar institucionalmente em acbes de solidariedade social na Freguesia e

no Concelho;
— No dmbito da economia familiar e seguranga promover acgGes de sensibilizacdo;
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Colaborar institucionalmente com os diversos projetos da Freguesia e do concelho,
trabalhando em rede;

Promover os “Ateliers de Férias”, com viagens e visitas devidamente programadas, para
as criangas e jovens da Freguesia, fomentando os encontros interjecionais;

Dar continuidade ao atendimento Social na Freguesia, com a presenga da Técnica
Superior de Servigo Social da Junta de Freguesia de Esgueira;

Alargar as nossas parcerias no &mbito Social, nomeadamente com a Casa da
Comunidade;

Ajudar a construir e encontrar projetos empreendedores na drea da empregabilidade;
Acompanhar o movimento de entrada de Migrantes na Freguesia, ajudando & sua
integracdo na sociedade;

Continuar a disponibilizar os nossos Recursos Humanos, na ajuda aos Cidaddos no
preenchimento dos modelos de IRS.
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ADMINISTRACAO

s Autarquias tém vindo a assumir, gradualmente, uma importéncia relevante na vida dos

Cidaddos. N3o sendo vista como apenas um poder politico, mas, um poder politico de
proximidade, junto daqueles que todos os dias nos procuram. Assim, entende este Executivo
que a Junta de Freguesia é um espaco destinado a receber os cidad&os e as intuigbes da
Freguesia, tendo por isso a obrigagdo de procurar responder as espectativas da Cormunidade,
num espago que é de todos. A preocupacdo em contribuirmos para um Mundo mais inciusivo,
leva-nos todos os dias as trabalhar para uma Freguesia mais inclusiva, onde aquele que
possuindo diferentes limitagdes se sintam, sempre, parte ativa de uma comunidade apostada
em fazer mais e melhor pela qualidade de vida dos seus Cidad3os.

Focados na satisfagdo dos nossos cidaddos, continuamos a aposta numa instituicdo humanizada,
onde os trabalhadores sdo a alma e o vigor, encetando todos os esforgos no sentido de lhes
proporcionarmos as melhores condigBes de trabalho e progressdo na carreira, para que a sua
felicidade profissional se espelhe na relagdo individual de cada um com os Cidad3os que
procuram os servigos. Continuamos por isso, a ter como propésito procurar uma solugo para o
Armazém da Junta de Freguesia, dotando-o de melhores condigdes fisicas. Sempre a pensar em
servir melhor a nossa Freguesia e 0s nossos Fregueses, vamos continuar a insistir, junto do poder
central, nomeadamente na ANAFRE para que seja revista a situagdo da contratagiio de Pessoal
pelas Autarquias, a fim de podermos dispor de meios humanos, motivados, capazes de
responderem as necessidades da Freguesia. Contamos com a ajuda dos partidos polfticos com
assento nesta assembleia para a resolugdo deste importante assunto.

No dmbito da modernizaglio administrativa, pretendemos continuar a apostar num servico de
proximidade com os Cidad3os, agilizando e dinamizando os vérios canais de comunicagiio e de

servigos.

Ainda numa légica de proximidade e abertura com a Comunidade, contemplamos este ano uma
verba no Orgamento geral da Junta de Freguesia de Esgueira para o Orgamento Participativo,
onde os Esgueirenses sdo convidados a participar com ideias e projetos para a nossa Freguesia.

A presenca didria do executivo, para receber os Cidaddos e as suas preocupagées, continua a ser
uma marca importante que queremos continuar a ter na relacdo institucional com a
Comunidade. Queremos uma Junta de Freguesia mais equitativa, mais inclusiva, sempre
prdéxima dos seus Cidadados. S6 uma Freguesia preocupada com o presente consegue facilmente
programar o futuro.

= Implementar e divulgar o Orcamento Participativo;

— Continuar a publicagdo dos “Boletins Informativos” da Junta de Freguesia;

— Promover maior informag3o e maior conhecimento das Ages da Junta de Freguesia aos
Cidaddos;

— Continuar a aposta nos canais digitais da Junta de Freguesia;

— Implementar definitivamente um atendimento digital assistido;
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Continuar a ter a presenga didria dos érgaos do Executivo;

Disponibilizar Recursos Humanos para ajudar no preenchimento das declaracdes de RS
e outros documentos;

Promover boas condiges de trabalho aos funcionérios;

Continuar o trabalho de informatizac¢do de todos os registos e arquivos documentais da
Junta de Freguesia;

Potencializar e dinamizar mais, os canais de divulgacdo e comunicacio da Junta de
Freguesia;

Aumentar e desenvolver a mailing list;

Trabalhar no processo de progressdo das carreiras dos funciondrios, da Junta de
Freguesia de Esgueira.
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ASSOCIATIVISMO

Movimento Associativo, constitui o pulsar de uma Comunidade que queremos cada vez

mais coesa e forte. Sendo as nossas Associagbes, as principais agentes da cuitura local e
divulgacdo do que melhor se faz em Esgueira, levando além-fronteiras o nome de Esgueira, cabe
a Autarquia estar a altura de responder acs anseios do Movimento Associativo. Por considerar,
este executivo, relevante importéncia da dindmica do Movimento Associativo Esgueirense, e
considerando que sé num trabalho conjuntc € numa aposta forte neste movimento é possivel
construirmos mais e melhor Comunidade, queremos continuar a trabalhar em parceria,
reforgando os apoios, como tem vindo a acontecer, e as relagdes de cooperacdo institucional jé

existentes.
O respeito que os corpos gerentes das Associagdes nos merecem pelo seu altruismo e sentido

de dedicagio s@o valores que muito respeitamos e estimamos e com os quais queremos
continuar o trabalho proficuo que temos desenvolvido em conjunto.

S6 com o envolvimento de todos, na construgdo de uma sociedade culturalmente mais rica, serd
possivel fazer mais e melhor pela cultura, desporto e arte na Freguesia de Esgueira, continuando
a afirma-la no contexto cultural concelhio e distrital, valorizando sempre e acima de tudo, aquilo
que de methor uma Freguesia tem, as suas gentes e a sua cultura.

— Promover a divuigacdo do que melhor as nossas Associacdes e Coletividades fazem na
Freguesia;

-~ Continuar a organizar e a promover diversos eventos na Freguesia com a participa¢do
de todas as AssociagGes e Coletividades;

— Fomentar a relagdo entre o movimento associativo de Esgueira;

— Continuar a acompanhar e participar nas atividades e agbes desenvolvidas pelo
movimento Associativo da Freguesia;

— Promover uma “Gala” conjunta com todas as Associaghes Desportivas da Freguesia de
Esgueira;

— Manter as parcerias com o movimento associativo da Freguesia, na dindmica cuftural e
social local;

— Continuar a reforgar os apoios as AssociacSes e Coletividades locais.
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ATIVIDADES SENIORES

uma Sociedade dita, cada vez mais, envelhecida, urge as Autarquias desenvolver

mecanismos e criar respostas capazes de colocar os mais Idosos em atividade, quer fisica quer
intelectual. A velha méxima: “Mente S3 Corpo Sao” tem nesta faixa etdria uma importancia
maior e deverd ir ao encontro dos seus interesses e necessidades. O trabalho conjunto e
responsavel com as instituicdes ligadas aos mais idosos é uma forma de conseguirmos responder
aos desafios que esta drea nos apresenta, conseguindo, assim, uma sociedade com um
envelhecimento mais ativo e feliz.

— Promover a alfabetizagdo nos mais velhos, continuando a disponibilizar ateliers de

escrita e leitura;
— Apoiar e divulgar o coro da “Academia Velhotes Ativos”, no contexto cultural da

comunidade local e concelhia;
— Apoiar e dinamizar o projeto “Musica em Movimento” em parceria com a Escola de
Musica da Banda Amizade;
— Promover a¢des tematicas de sensibilizagio, no ambito da Seguranga e na Prevencio;
— Organizar o Passeio anual dos Idosos da freguesia;
— Promover o “Turismo Sénior” na Freguesia, com varios passeios e visitas teméticas

durante o ano;
— Continuar a aposta num Envelhecimento Ativo, diversificando os projetos de ginéstica e

exercicio fisico para seniores, da Junta de Freguesia;

— Disponibilizar sessdes de Fisioterapia conjunta;

— Implementar um “Clube de Jogos”;

— Desenvolver diversas atividades lddicas, durante o ano, direcionadas para esta faixa
etdria;

— Comemorar o “Dia do Idoso” na Freguesia;

— Celebrar o “Dia dos Avds”;

— Promover em parceria com diversas entidades, agbes de acompanhamento e auto-ajuda
para os mais ldosos;

— Continuar a parceria com o Agrupamento de Escolas de Esgueira, desenvolvendo ages
conjuntas entre a "Academia Velhotes Ativos” e o ensino Pré-Escolar.
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CEMITERIOS

gestdo dos Cemitérios de Esgueira, pela sua especificidade e sensibilidade, tem merecido

da parte do Executivo uma ateng¢do didria e uma responsahilidade acrescida. A gestdo de
proximidade que se tem conseguido, com a afetagdo de um funcionério e de um vogal do
Executivo a esta drea, tem respondido aos desafios e aos problemas inerentes a este tema. A
aposta de continuamente, trabalharmos para, fazer mais e melhor pela Freguesia é extensivel a
esta area de gestdo t3o especifica. A minimizacdo da dor inerente as situacdes vividas neste
espago, é uma aposta que queremos continuar a ter na politica de proximidade com a
Comunidade, respeitando os princlpios e as culturas individuais e coletivas.

— Continuar a requalificar de passeios entre as sepulturas;

— Construgdo de passeios no talhdo 4 do Cemitério de Esgueira;

— Renovar e requalificar as vitrinas e placas informativas nos Cemitérios;

— Criar uma zona administrativa, nas infraestruras anexas ao Cemitério de Esgueira

— Diligenciar no sentido de se conseguir implementar um crematoério em Esgueira;

- Continuar o trabalho de identificagdo de campas abandonadas nos cemitérios de
Esgueira e Taboeira;

— Implementar um sistema vigildncia, no cemitério de Esgueira;

— Construir um ossdrio no cemitério de Esgueira;

— Continuar a construcdo de campas nos dois cemitérios;

— Jardinar as dreas novas;

— Projeto e construgdo de uma nova Capela Mortuéria em Esgueira.
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CULTURA

Cultura de um povo € a sua esséncia e a suva identidade. Uma Comunidade reine em si

diversos agentes culturais que sdo a promog3o da Freguesia e do Concelho, constituindo a
identidade da nossa gente além-fronteiras. O apoio a cultura e a afirmac3o da Freguesia de
Esgueira no contexto cultural do Concelho de Aveiro tem sido nos (ltimos anos, uma
preocupagdo e uma realidade na responsabilidade da gest3o desta drea de ac¢3o0. O continuo
incentivo a concretizagdo de projetos inovadores e enriquecedores de intercimbios culturals,
tem sido enriquecedor na dindmica cultural da Freguesia. A envolvéncia das nossas
coletividades, associa¢des e instituicbes, tem conseguido tornar mais rica a oferta cultural em
Esgueira. E com a maxima, “Esgueira est4 na Moda” que queremos continuar este trabalho em
prol da Cultura em Esgueira, afirmando-nos como referéncia no contexto concelthio e nacional,
como, ja é exemplo, o nosso evento anual das “Festas Quinhentistas

— Continuar a dinamiza¢do e divulgacdo da sala de exposi¢bes do CCE, procurando
exposigBes, conferéncias, palestras, concertos e outras atividades culturais;

— Desenvolver esfor¢os no sentido de se concretizar o projeto de uma Academia de Artes
em Esgueira;

— Organizar o habitual Concerto de Reis;

— Continuar a promover Conversas/Conferencias sobre temas da atualidade;

— Celebrar as diferentes Efemérides, como o 25 de Abril e 0 1 de Maio na Freguesia, dia
do Idoso, Natal, Pdscoa, Magusto, entre outras;

— Celebrar o dia do Foral associando-o ao dia da Freguesia, 8 de junho, organizando as
“Festas Quinhentistas”;

— Realizar uma” Gala” das Associagbes;

— Promover uma Feira do Livro na Freguesia;

— Apoiar as acgOes das Associagdes locais, divulgando os seus projetos enriquecedores de
dindmica cultural na Freguesia;

— Cooperar com o Grupo Folclérico de Esgueira na organizacdo da “Festa de Outono” e no
“Festival de Folclore”;

— Apoiar as festas religiosas da Freguesia;

— Apoiar as festas populares nos diferentes lugares da Freguesia de Esgueira;

— Dinamizar a Newsletier;

— Continuar a organizar o “Mercadinho de Natal” com a participagio das Associagdes e
Institui¢Bes da Freguesia no centro da Freguesia;

— Modernizar a sala do Centro Cultural, dotando-a de mais capacidade para espetaculos.
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DESPORTO E LAZER

uma Freguesia onde o Desporto € Rei, impera continuar a aposta numa Esgueira viva e em

forma. Sendo Esgueira conhecida pela sua atividade desportiva diversificada, com clubes de
referéncia no contexto desportivo Nacional, é de esperar que exista por parte da Junta de
Freguesia uma preocupagdo e um empenho em ajudar e apoiar os clubes e coletividades nos
seus diversos e ambiciosos projetos. Os nossos Clubes e Coletividades Desportivas, sabem que
contam com a Junta de Freguesia como um parceiro cooperante na divulgagio das suas
atividades, promovendo e fomentando sempre a atividade desportiva.

A ligagdo imperativa entre o Desporto e o Lazer implica uma aposta forte, por parte desta
Autarquia, nos diversos espagos de lazer que existem nos lugares da Freguesia. O Nosso belo
Cais da Ribeira de Esgueira agora enriquecido com os conhecidos “Passadigos de Esgueira” sdo
a prova de que em Esgueira € possivel conciliar a contemplagdo da Natureza & prética do
exercicio fisico. Promover, divulgar e dinamizar atividades fisicas e lidicas nos diferentes
espagos e parques que temos ao ar livre, sera um propdsito do Executivo.

— Continuar a requalificagdo dos diferentes espacos verdes na Freguesia;

— Criar mais espacos verdes e de desporto na Freguesia

— Dinamizar o Parque de Merendas e o Parque de manutencdo de Taboeira;

~ Requalificar o Parque de Merendas do Pago, tornando-c um ponto de paragem e
contemplagdo da Ria;

— Dinamizar em conjunto com as Associagdes Desportivas, um grande Evento desportivo
na Freguesia;

— Realizar a 12 Corrida/Caminha Solidéria de Esgueira;

— Continuar a apoiar projetos de gindstica adaptada a idosos e pessoas com deficiéncia;

— Desenvolver esforgos no sentido de tornar uma realidade o parque de BTT e Skate;

— Requalificar as zonas pedonais existentes na Freguesia e criar novas;

— Continuar as diligéncias, no sentido de se iniciar o processo de reabilitacdo do parque
desportivo do “Olho d* Agua”.
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EDUCAGAO/CIDADANIA /JUVENTUDE

ducar para preparar o Futuro, é o lema subjacente a intervencdo do Executivo na drea da

Educacdo, Cidadania e Juventude. Numa sociedade cada mais interventiva e instruida, cumpre
a Autarquia acompanhar os seus Jovens e os Agentes Educativos, na dindmica de evolugio
educativa que acontece todos os dias na Comunidade. Conscientes e certos de que estando mais
proximos € possivel fazermos melhor, queremos continuar a priorizar esta drea de atuacio.
Trabalhando com as Associages de Pais das diversas escolas, AssociacBes de Estudantes e com
a DiregSo dos Agrupamentos de Esgueira e Cacia, no sentido de juntos encontrarmos sinergias
capazes de respondermos aos novos desafios. A envolvéncia da Junta de Freguesia na
elaboragdo da Carta Educativa para o Concelho de Aveiro, tem sido feita, sempre, em sintonia
com todos os Agentes Educativos da Freguesia, encontrando entre nés as respostas mais
adequadas para esta drea. Este € um caminho que vamos continuar a trilhar durante este ano e
no nosso mandato, fazer bem com todos e para todos.

Valorizar a Educagdo é apostar numa Comunidade mais preparada, mais interventiva, mais viva
e mais ativa. Apostar em projetos empreendedores, com maior participaciio civica dos mais
novos é apostar num Futuro mais promissor onde os cidaddos estejam comprometidos na
Freguesia onde vivem, estudam ou trabatham.

— Acompanhar a elaboragdo e aplicagdo da Carta Educativa, no contexto da Freguesia e
no Concelho;

— Continuar a cooperagao institucionalmente com todos os estabelecimentos escolares
da Freguesia;

— Promover e apoiar as datas festivas e comemoragdes: Natal, Dia de Crianca e outros;

— Promover os “Ateliers de Férias” para criangas e jovens da Freguesia;

— Apoiar o Agrupamento de Escolas de Esgueira e Cacia na concretizacdo nos diversos
projetos educativos;

— Apoiar as diversas AssociacGes de Pais, nos seus projetos;

— Colaborar com as AssociagGes de Estudantes;

— Apoiar e dinamizar cursos e agdes formativas para individuos desempregados;

— Promover acdes no dmbito do empreendedorismo;

— Apoiar os projetos das Associagfes de Pais;

— Apoiar projetos e atividades promovidas pelo Agrupamento de Escolas de Esgueira;

— Promover ac¢des de sensibilizacdo para o Empreendedorismo, podendo criar um dia do
Empreendedorismo na Freguesia;

~  Atribuir prémios de mérito aos alunos do Agrupamento;
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— Acolher os formandos do Agrupamento de Escolas e de outros graus de Ensino;

— Promover a inclusdo na vida ativa dos alunos com necessidades educativas especiais,
continuando a cooperar com os estédgios e projetos especificos;

— No dmbito das “Festas Quinhentistas”, envolver os mais novos, no habitual, cortejo
temdtico;

— Desenvolver esforgos e juntar sinergias com a Mesa da Assembleia de Freguesia de
Esgueira, no sentido de envolver os jovens na vida ativa da Freguesia, promovendo uma
“Assembleia Jovem”;

— No dmbito do Or¢camento Participativo, promover um concurso de ideias para a
Freguesia envolvendo os mais Jovens.
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MEIO-AMBIENTE/JARDINS

um Mundo onde as preocupagbes ambientais sdo muito reais e grandes. A Junta de

Freguesia de Esgueira assume esta drea especifica, como uma matéria de relevante importéncia
ende queremos continuar a trabalhar afincadamente, investindo meios econémicos e humanos.
A aposta em termos uma Freguesia mais limpa e asseada, apesar de todas as dificuldades, tem
vindo a ser uma prioridade nestes anos, que queremos manter e reforgar, fazendo adjudicacdes
com empresas do ramo e apetrechando os Servigos da Junta de Freguesia com meios préprios
capazes de responderem as necessidades de Esgueira.

No dmbito da nossa colaboragdo e acompanhamento dos diversos projetos ambientais que vio
acontecendo no dmbito do Eco Escolas, queremos este ano afetar um valor no Orgamento da
Junta de Freguesia para refor¢armos o nosso apoio, projetando esses projetos na Freguesia.
Estamos apostados em concorrer ao projeto Eco Freguesia, contando com a colaboragSo dos
nossos alunos dos Agrupamentos, bem como com os nossos funciondrios.

A aposta em novos espacos verdes e ajardinados nos diferentes lugares da Freguesia, trario &
nossa Comunidade mais e melhor qualidade de Vida. Certos que sé com o empenho e
participacdo de todos € possivel este trabalho de protecdo e cuidado com o ambiente,
fomentaremos a participagdo e 0 apoio as Associagdes Ambientais, de Animais e outras da
Freguesia e do Concelho, para trabalharmos juntos em prol de destas causas para um melhor

ambiente.

A participagdo da Junta de Freguesia de Esgueira na Comissdo de acompanhamento de impacto
ambiental da empresa NAVIGATOR, traz a Junta de Freguesia uma mais-valia no que se refere
ao tratamento destes assuntos, bem como na avaliagdo e no impacto no terreno desta empresa,

— Requalificar e aumentar as zonas verdes e de jardins da Freguesia;

— Ajardinar novos espagos na Freguesia;

- Criar uma grande zona verde na drea do Parque da Fonte do Meio com ampliago para
a Carreira de Tiro;

— Continuar o processo de replantagdo de drvores na Freguesia;

— Proceder 4 poda de todas as drvores nos diversos lugares da freguesia;

— Diligenciar junto da CMA e da empresa Veolia, para se proceder 3 mudangca dos caixotes
do lixo existentes no centro de Esgueira;

— Diligenciar no sentido de requalificarmos os estacionamentos na freguesia com
colocacdo de carregadores para carros elétricos.

— Promover campanhas de sensibilizagdo para a separagdo do lixo;

~— Colaborar com o Agrupamento no seu projeto Eco Escolas e outros de Ambito ambiental;

— Acompanhar e supervisionar a limpeza urbana na Freguesia;

— Alargar a area de intervencao dos Varredores;

— Continuar a requalificagdo dos passeios e estradas de forma a poderem ser transitaveis
pelos cidad3os;
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Limpar periodicamente as valetas, passeics e sargetas de todos os lugares da Freguesia;
Requalificar a rede de dguas pluviais na Freguesia;

Promover campanhas de sensibilizagdo sobre o abandono de animais;

Promover campanhas de sensibilizacdo sobre o abandono dos dejetos dos animais;
Colocar sinalética, em colaboragdo com o projeto Eco Escolas, alusiva ao abandono dos
dejetos animatis;

Construgdo de um Parque Infantil no lugar de Taboeira;

Adquirir mobilidrio urbano para requalificagdo dos espagos de lazer a Freguesia;
Limpeza e arranjo dos caminhos rurais nos lugares da Freguesia;

Limpeza de valas;

Desenvolver esforgos no sentido de colocar no centro da Freguesia, estruturas para
recolha de pontas de cigarros, os chamados Ecopontas;

Proceder a notificacio e identificagdo dos proprietirios de terrenos devolutos bem
como de moradias.
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EMPREENDEDORISMO/ REQUALIFICACOES E EQUIPAMENTOS

uma estratégia concertada, naguelas que sdo matérias de intervencdo direta no espago

plblico, urge repensar todo este espaco e as suas possiveis utilizagBes em prol do bem-estar de
toda a comunidade. Sabendo que ndo é possivel voltar atrds no tempo e refazer todo um plano
estratégico de urbaniza¢do na Freguesia, cabe a quem tem a responsabilidade de pensar e
requalificar o espago urbano e publico, a Autarquia, encontrar as melhores solugdes para
minimizar situagbes dispares na utilizacdo desse mesmo espago. Num trabalho que queremos,
seja conjunto com os Cidadaos, as forgas vivas da Comunidade, o tecido empresarial e o poder
Autdrquico, em prol da requalificagdo urbana e organiza¢fio do espaco publico, continuamos a
acompanhar os desenvolvimentos da Revisdo do PDM e do PEDUCA, promovendo a participagdo
dos Cidaddos sempre que possivel. A sinergia entre a veia empreendedora daqueles que
definem investir na nossa Freguesia e os projetos em desenvolvimento deveri acontecer
sempre que possivel, conseguindo-se assim, a harmonia entre os espacos utilizados.

— Acompanhar ¢ projeto de requalificagdo da Estrada dos Ervideiros e de toda a Zona
Industrial de Taboeira;

— Acompanhar o projeto e requalificacdo da Rua Jo3c Francisco do Casal

— Proceder a requalificacio da Estrada da Ribeira de Esgueira;

- Requalificac3o de estacionamentos e pinturas da via piblica, num trabalho conjunto com a
CMA;

— Continuar apoiar as Comissdes Fabriqueiras e de festas da Freguesia;

— Acompanhar a reorganizagdo do transito na zona das Escolas e USF, requalificando as vias e
a zona envolvente e encontrando uma solugdo vidvel para o trinsito;

— Requalificag8o da Urbanizacdo Sdo Jodo de Deus, passeios, zona verde e estacionamentos;

— Continuar o trabalho de identificagdo e implementacdo da rede de dguas pluviais nos
diversos arruamentos;

— Encontrar uma solugao para a bolsa de estacionamento na Freguesia;

- No ambito do PEDUCA encontrar uma solugdo para as valetas ou passeios na Rua Dias
Cainarim;

— Estudar a possibilidade e viabilidade de construcdo de uma praga civica no centro da
Freguesia, no dmbito do PEDUCA,;

— Alcatroamento e requalificaco das estradas e arruamentos de toda a Freguesia

— Identificar prédios devolutos na Freguesia;

— Proceder a construgdo e requalificagdo de passeios, devidamente adaptados as pessocas com
mobilidade reduzida;

— Proceder a construcdo dos Passeios nas Agras do Norte;

— Fazer a manutencdo dos Polidesportivos;

— Continuar o trabalho ja iniciado hd dois anos de requalifica¢do das placas toponimicas na
Freguesia de acordo com o regulamento Municipal;

— Continuar e requalificagdo e limpeza nos diversos parques da Freguesia;

= Limpar e requalificar os caminhos rurais e de acesso na Freguesia;



Opcgoes de Plano e Orgamento

Hoypnt

— Continuar a construgao de valetas na Freguesia;

— Colocar um espago de encontro e lazer, com mobilidrio urbano, no lugar de Taboeira;

— Promover o novo Jardim da Fonte da Mina, nas Agras do Norte;

— Encontrar uma solugdo para a construgdo de um espago civico no lugar do Paco;

— Encontrar uma solugdo em colabora¢do com os moradores, para a zona envolvente 3
Urbanizac¢do da Cidadels;

— Desenvolver esforgos, em colaboragdo com os condominios das garagens do dito Parque da
Savecol, para a sua requalificagdc bern como da zona envolvente;
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SAUDE

m matéria de saude, valorizar a prevengao deve ser uma aposta de todos os agentes

com responsabilidade nesta area. O trabalho proficuo que a Junta de Freguesia tem
mantido com a USF de Esgueira, tem ido ao encontro daquilo que consideramos
prioritario para a nossa Comunidade. A realizagdo de rastreios e ac¢des de sensibilizagao
no ambito do envelhecimento ativo realizados ao longo do ano, em colaboragdo com a
Escola de Salde de Aveiro, diferentes FundagGes e Associagdes bem como com clinicas,
tem contribuido como prevengdo em diversas dreas. Diagnosticar para prevenir foi o
processo que escolhemos a fim de ajudarmos a nossa Populagd@o na prevengao precoce
de diversas Patologias promovendo a salde e 0 bem-estar na Comunidade.

Dar continvidade ao trabalho de coopera¢do com a USF Esgueira+ nas suas acdes de
sensibilizacdo e divulgacdo;

Continuar a apoiar o processo de implementagao da Liga dos Amigas da USF Esgueira+;
Colaborar com a Escola Superior de Saide de Aveiro, aceitando os seus Estagidrios;
Continuar a parceria com a Escola Superior de Salde de Aveiro e outras instituigBes, na
realizagdo de rastreios e palestras direcionados & comunidade;

Promover uma “Feira da Saide”;

Dinamizar ac¢des de sensibilizagdo para diversas patologias, como a “Diabetes”,
“Hipertensdo” e outras;

No é@mbito da Delega¢do de Competéncias que nos sdo atribuidas, apoiar logisticamente;
Promover a prevenc¢ao e diagndsticos precoces de diversas Patologias, nas camadas sociais
mais jovens;
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SEGURANCA

Seguranga e protecdo dos Cidaddos, devem constituir, per si, uma preocupagio no

processo de gestdo de uma Freguesia, A cooperag3o institucional no terreno, face 3 proximidade
que as Juntas de Freguesia tém com a comunidade, deverd ser uma forma para agilizar
procedimentos e acgGes neste dmbito tdo complexo de intervengdo. Uma Populagdo esclarecida
e informada, deve ser o ponto de partida na construgdo de mais e melhor seguranga. O
desenvolvimento de acgBes e formacgGes a nivel de autodefesa e seguranga pessoal é uma
aposta que queremos dar continuidade. A relagdo direta entre esta drea e a drea social, impele-
nos para um trabalho conjuntc entre o Gabinete Social da Freguesia e a PSP no sentido de
encontramos 0 melhor caminho na minimizagdo de situa¢Bes de inseguranga. Sabemos que s6
com um trabalho conjunto & possivel termos uma sociedade mais segura.

Colaborar com as Forgas de Seguranga, nas sua diversas ac¢des e formacdes;
Referenciar e acompanhar situagGes e locais de inseguranca na Freguesia;

Continuar a reunir periodicamente com os guardas-noturnos;

Continuar, periodicamente, as reunidoes com o agente da PSP da zona de Esgueira;
Identificar idosos em risco;

Continuar o trabalho jd iniciado, de identificagdo de zonas para requalificagdo da rede
de iluminacgdo publica da Freguesia;

Requalificar a sinalética vertical e horizontal na Freguesia;

Proceder a colocagio de sinalética identificativa da Freguesia, em diversos pontos da
Freguesia;

Continuar o trabalho de requalificar e colocacdo de placas toponimicas na Freguesia;
Requalificacdo de estacionamentos e marcagio dos mesmos e das vias;

Retirar os pilaretes na Rua General Costa Cascais no dmbito da requalificagiio do
PEDUCA;

Encontrar uma solugdo segura, em colaboragdo com a CMA, para pedes na Rua Dias
Cainarim;

Dar continuidade a construgdo de valetas e passeio na Freguesia;

Marcacao de passadeiras e colocagdo de sinalética vertical das mesmas;

Continuar o trabalho de parceria com as for¢as de seguranga no dmbito da Comissdo
Social de Freguesia.
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Plano de Atividades e Orcamento que aqui apresentamos, trata-se de um documento

realista e responsdvel que define, claramente, a estratégia de gestdo delineada pelo Executivo
para o mandato. Utilizando uma politica de verdade, rigor e contengdo na gestéo didria do erdrio
publico, colocando sempre em primeiro Esgueira, os Esgueirenses e as suas Instituicdes.

Cumprindo o estatuto do direito & oposi¢do, foram solicitados contributos a todas as forgas
politicas, com acento na Assembleia de Freguesia de Esgueira, tendo-nos chegado contributos,
do “Bloco de Esquerda” e da “Alianga com Aveiro”, que se encontram vertidos neste documento
apresentado. Por consideramos as GOP e Orcamento um instrumento de relevante importéncia
para os Cidaddos e Instituicdes, foram também solicitados contributos s AssociacBes e
Coletividades da Freguesia de Esgueira, agqui também espelhados neste documento. Tendo em
conta o exposto, consideramos este Plano e Orgamento um documento consensual e
abrangente, que responde aos anseios dos Esgueirenses.

Deixo aqui também uma palavra de estimulo e agradecimento aos nossos funcionérios, obreiros
de todas a acgdes na construcdo de mais e melhor Esgueira.

Aos membros da Assembleia de Freguesia, desejamos um ano de trabalho proficuo em prol da
nossa Freguesia e dos nossos Cidaddos. Dando exemplo de cidadania € empenho na procura dos
entendimentos e consensos, colocando, acima de qualquer interesse pessoal ou politico, o supra
interesse da Freguesia de Esgueira, dos Esgueirenses, das suas Coletividades e Instituicdes.

Aos Cidaddos Esgueirenses deixamos o compromisso de continuarmos a gerir bem os destinos
da Freguesia de Esgueira, sustentados no principio da lealdade, determinagdo, rigor,
responsabilidade e dedicagdo, caminho j& iniciado no mandato anterior. Respeitando os
cidaddos, partilhando as suas preocupa¢des, fazendo, sempre, parte da solugdo e nunca
baixando os bragos as dificuidades. Num trabalho progressivo de construgio de mais e melhor
Esgueira para Todos.

Esgueira, 10 de dezembro de 2018
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m conformidade com o disposto na Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, apresenta-se os

documentos previsionais para o ano de 2019, elaborados de acordo com os principios
orgamentais previstos no decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Lei de enquadramento
orgamental, assim como as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do plano oficial de

contabilidade das autarquias locais, com a redag¢io dada pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5

de Abril

A metodologia para a elaboragdo do orcamento cbedece as seguintes regras previsionais:

4 As importincias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da
média dos ultimos 24 meses, que procedem o més da sua elaboragio (Outubro)
conforme alinea a) do respetivo decreto;

+ As importancias relativas &s transferéncias correntes e de capital sio apenas
aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

4 As importéncias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragbes com

pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f} do mesmo decreto.

O valor global do orgamento para 2019 é de 544.156,00 euros, registando-se uma um aumento
em relagdo a 2019. No dmbito da receita, este orgamento prevé, em termos correntes, o

montante de 485.556,00 euros, e de receitas de capital o valor de 58.600,00 euros.

Em termos de despesa, este orcamento prevé 409.156,00 euros de despesa corrente, e

135.000,00 euros de despesas de capital.
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plano plurianual de investimentos (PPl), com um horizonte mével de quatro anos, inclui todos

os projetos e agdes relevantes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarguia, com
referéncia a previsdo de despesa para o respetivo ano, e totalizam 407.168,46 euros, sendo que,
para o ano de 2019 estd definido a verba de 135.000,00 euros, representando cerca de 33% do

total orcamentado.

O orcamento para o exercicio de 2019 prevé todos os projetos e agdes a realizar, bem como os

encargos inerentes ao funcionamento dos servigos e apoios a associagdes e outras entidades.

As grandes opgdes do plano, integram as atividades mais relevantes da gestdo autdrquica e o plano
plurianual de investimento(PPl}, no qual sdo definidas todas as a¢des e projetos que preveem

realizar.

montante global do or¢camento da receita é de 544.156,00 euros, sendo

gue as receitas correntes previstas totalizam o montante de 485.556,00 euros e as de
capital o montante de 58.600,00 euros, distribuida pelos diversos capitulos, como

podemos observar pelo quadro e graficos a seguir apresentados.
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Receita prevista por classificagdo econémica
. . Previsdes iniciais
Classificacdo econdmica 2019 %

01. Impostos diretos 30.000,00 5,51%
02. Impostos indiretos 0,00 0,00%
04. Taxas, multas e outras penalidades 15.150,00 2,78%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 335.006,00 62,30%
07. Venda de bens e servigos correntes 101.050,00 18,57%
08. Outras receitas correntes 300,00 0,06%
09. Venda de bens de investimento 0,00 0,00%
10. Transferéncias capital 58.600,00 10,77%

544.155,00 100,00% |

( Receitas previstas para o ano de 2019
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Receitas previstas para o ano de 2019
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Assim, no que respeita a afetagdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar que o
capitulo “06 — Transferéncias Correntes” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a quantia
mais elevada, verificando-se que este, por si sé, representa cerca de 62% do volume total da receita

prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua totalidade, representam cerca de 38% do total

das receitas previstas.

Do total de receitas previstas atrds referido, corresponde a receitas préprias um montante de
146.550,00 euros, ou seja, o peso das receitas proprias sobre a totalidade da receita prevista é de

aproximadamente 27%

orcamento da despesa totaliza 0 montante de 544.156,00 euros, sendo que. As despesas

correntes previstas sdo de 409.156,00 euros e as despesas de capital de
135.000,00 euros, distribuidas pelos diversos agrupamentos, como poderemos observar pelo

quadro e grificos a seguir apresentados.
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No que respeita a afetagdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar
que aquele que tem maior peso no orgamento da despesa é o “01 - Despesas com o pessoal”

com uma previsio de cerca de 41%.

Despesa prevista por classificacio econémica
Classificagdo econémica Previsdes iniciais 2019 %

01. Despesas com pessoal 201 361,00 40,75%
02. Aquisigdo de bens e servigos 121 895,00 24,67%
03 Juros e outros encargos 0,00 0,00%
04. Transferéncias correntes 58 700,00 12,08%
06 Outras despesas correntes 26 200,00 5,30%
07 Aquisicdo de bens de capital 85 000,00 17,20%
08 Transferéncias capital 0,00 0,00%

434156,00] 100,00%

Nos restantes agrupamentos da despesa, a “07” — Aquisicdo de bens de capital” representa
cerca de 25% do orcamento da despesa, enquanto a “02” — Aquisic3o de bens e servigos”

apresenta uma percentagem de despesas previstas de 22%

valor global do or¢amento para 2019 é de 544.156,00 euros, sendo que, no dmbito da

receita, este orgamento prevé, em termos correntes, o montante de 485.556,00 euros, e de
receitas de capital o montante de 58.600,00 euros. Em termos de despesa, este orgamento
prevé 409.156,00 euros de despesas correntes e 135.000,00 euros de despesas de capital.
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RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas Despesas

Correntes 485.556,00 > 409.156,00

Capital 58.600,00 < 135.000,00

plano plurianual de investimentos com horizonte mével de quatro anos integra

todos os projetos e agdes relevantes a realizar no &mbito dos objetivos estabelecidos

pelo executivo. Estes projetos e agdes estdo organizados por fun¢des, nomeadamente:

4+ Fungoes gerais;
4+ Fungdes sociais;

4 Funcdes econémicas.

Para cada projeto e agao é especificada a sua programagao financeira e as respetivas
datas de execugdo, bem como uma referéncia numérica de identificacdo (objeto), um
cddigo de classificacdo orcamental e um numero Gnico de projeto/ag¢io, sequencial em
cada ano acompanhando o projeto/ag¢ao até a sua concluséo.

Os projetos e agdo sdo ainda classificados:

Quanto a forma de realiza¢éo

% A - Administracao direta;
+ E— Empreitadas;

4+ O - Fornecimentos e outas.
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Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:;

+ 0 - Nio Iniciado:

= 1— Com projeto técnico;

4 2 — Adjudicada;

+ 3 - Execucdo fisica até 50%;

% 4 — Execugdo fisica superior a 50%.

Assim, os projetos/agbes relevantes no ambito dos objetivos estabelecidos pela
autarquia, totalizam 407.168,46 euros, sendo que, para o ano de 2019 est3 definido a

verba de 135.000,00 euros, representando cerca de 33% do total orgamentado.

Como poderemos analisar pelo quadro e gréfico seguinte, o investimento por fun¢des

estd repartido da seguinte forma:

Objetivos: ‘ 5‘ o
\Previsdes Iniciais 2018
01 | Fungbes Gerais | - "—""" 1700000 12,59%
02 | Fungbes Sociais 85.000,00 62,96%
03 | Fungbes Econdmicas 33.000,00 24,44%
Total 135.000,00 100,00%
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( Llnvestimento por Objectivos I \

Fungles
Gerals

Objectivos
Funcles
Soclals

g 8
9 E
g0
3 5
Ll
bt
0,00 15 DOO,00 30000,00 45 000,00 50 004,00 75 foo,00 50 000,00
Valores
EMontants Pravisto
N >

presente orgamento que importa, tanto na receita como na despesa em

quinhentos e quarenta e guatro mil cento e cinquenta e seis euros (544 156,00) foi
aprovado por unanimidade, em reunido extraordindria da Junta de Freguesia, que se

realizou aZ4 de _{locemlono de 2018, tendo todas as suas folhas sido

rubricadas pelo executivo.

A Junta de Freguesia

Presidente
?"1
/ Qe e wAJLA__, oA S
D)
Tesoureiro
Mo ()}
\
22 vogal
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provado em sessdo ordindria da Assembleia de Freguesia realizada emo_?_ Zde

dezembro de 2018, de acordo com o disposto na alinea a) do n2 1 do art.2 92 da Lei n2 75/2013

de 12 de Setembro.




