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1.Preambulo

A Junta de Freguesia, os seus Servigos, os seus Colaboradores e toda a sua Ag¢do, 56 adquirem
sentido, através de um esforgo coletivo e didrio empreendide com o objetivo primordial de
melhorar substancialmente a qualidade de vida na Freguesia de Esgueira, garantindo a sua
sustentabilidade econémica, tornando-a, cada vez mais, um polo de atragdo concelhio capaz
de mobilizar pessoas, ideias e investimento.

A aposta deste Executivo, desde primeiro dia da sua governacdo, tem assentado na
proximidade e participagdo através do reforco na ligagdo com os cidad3os, institui¢des,
empresas, associa¢bes, ndo esquecendo a intervengdo no espago plblico, ac¢do social, cultura

e desporto,

E com base em todas estas matérias e com objetivos bem definidos, cumprindo a lei 75/2013
de 12 de Setembro que apresentamos as GOP para 2017 acompanhando o respetivo
orgamento.

Esta proposta, prossegue a concretiza¢do de uma linha estratégica de um trabalho, ja iniciado
hd trés anos, centrado nas pessoas e na procura constante de respostas que contribuam para
melhorar a vida de todos os Esgueirenses e de quem nos visita.

Este documento espelha o compromisso assumido por este Executivo, com ambigdo e
empenho em implementar um modelo de gestdo responsédvel, que permita capacitar a
Freguesia de meios capazes de responder aos novos desafios da sociedade actual.

A elaboragdo deste documento teve em conta todos os contributos que nos chegaram dos
diversos quadrantes sociais, associativos e politicos da nossa Freguesia.

O orcamento foi elaborado em concorddncia com o POCAL com o propdsito de dar
cumprimento as GOP cumprindo-se o estatuto de direito a oposigdo, onde foram ouvidos
todos os partidos e forgas politicas com assento na Assembleia de Freguesia de Esgueira,
reflectindo este documento, na sua globalidade, todas as propostas apresentadas.

As GOP e Orgamento pretendem refletir de forma fidedigna as prioridades e objetivos tracados
por este Executivo para o ano de 2017.

Acompanha este documento, a proposta de mapa de pessoal para 2017.
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2. Agdo Social

Sendo a Junta de Freguesia uma instituigdo com responsabilidade social por ineréncia e
obrigatoriedade e tendo sido esta matéria assumida como prioritdria por este executivo desde
que assumiu fungGes em 2013, pretendemos continuar o trabalho desenvolvido até entdo no
combate & pobreza e apoio aos mais vulnerdveis na sociedade Esgueirense. As diversas
parcerias institucionais dentro da freguesia e no concelho, o apoio da Camara Municipal de
Aveiro, os diversos apoios profissionais e ¢ acompanhamento didrio de uma Técnica Superior
no terreno, sdo ajudas imprescindiveis nas quais continuaremos a apostar no sentido de
trabalharmos juntos para uma Esgueira mais e melhor equitativa.

Além de todos os projetos ja implementados por este Executivo os quais pretendemos reforgar
e continuar a acompanhar e apoiar, temos em fase de implementacdo, querendo concretizar e
consolidar o projeto “Saude Mais”. Trata-se de um projeto que conta com diversas parcerias a
nivel farmacéutico, nomeadamente as diversas farmadcias da Freguesia bem como diversas
Instituicbes de Solidariedade Social e o Banco Farmacéutico.

Objetivos:

— Dinamizar e divuigar cada vez mais a nossa “Loja Social”;
— Implementar o projeto “Satde Mais”;
— Usando as nossas parcerias, promover ac¢des de acompanhamento e auto-ajuda a

grupos especificos;

— Mobilizar em conjunto com as nossas parcerias os diversos grupos de voluntariado que
existem na Freguesia de Esgueira;

— Continuar a reunides periédicas com todos os grupos de voluntdrios e membros dos
nossos projetos sociais;

— Dinamizar e continuar a incentivar a atividade do “Banco de Tempo”;

— Continuar a reunir, bimensalmente, a Comissdo Social de Freguesia;

— Manter e fomentar a cooperagdo com a Conferéncia Vicentina de Esgueira no apoio
aos mais pobres;

— Continuar a desenvolver a “ Cantina Social” com a colaboragdo e parceria da Fundagao
CESDA e a Refood;

— Fomentar e dinamizar os diversos projetos no dmbito dos “Velhotes Ativos”, criando
mais ateliers;

—  Apoiar e cooperar institucionalmente em agSes de solidariedade social na Freguesia e
no Concelho;

— Dinamizar diversas acbes de formacdo com familias referenciadas;

— Manter a colaboracdo institucional com o CLASA, o Projeto Alternativas, EntreSendas,
CPCJ, ISI e IPSS, Associagbes Sociais da Freguesia e Camara Municipal de Aveiro na
identificacdo, encaminhamento e resolugado de casos de risco;

— Implementar a “Horta Comunitédria” na Freguesia;

— Continuar a promover os “Ateliers de Férias” para as criangas e jovens da Freguesia ;
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Dinamizar e desenvolver localmente, o atendimento Social em Taboeira com
presenca da Técnica Superior de Servigo Social;

Promover diversas agdes de formagdo para os idosos e jovens da Freguesia;

Alargar as nossas parcerias no ambito Social;

Continuar a apoiar ac¢des e projetos empreendedores na drea da empregabilidade.
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3.ADMINISTRAGAO

A Freguesia de Esgueira, inserida na zona urbana da cidade de Aveiro contempla em si diversos
cidaddos dos diferentes lugares da Freguesia, que distanciando do centro urbano encontram
nos nossos servigos administrativos respostas e apoio para resolverem algumas situacbes
burocraticas e administrativas. Considerando que os nossos cidaddos merecem o nosso
melhor, continuaremos a disponibilizar o nosso quadro de pessoal qualificado, para colaborar
e ajudar aqueles que necessitam, nomeadamente a nivel de preenchimento de impressos de
IRS e outros. Estamos certos e apostados em continuar a ter um padrao de qualidade e
eficiéncia dos servigos prestados. A nossa prioridade continuard a ser a satisfagdo dos nossos
cidadaos oferecendo exceléncia, proximidade e eficiéncia no atendimento didrio.

Desenvolveremos esforgos junto da ANAFRE no sentido de vermos implementado o servigo E-
Freguesias, sabendo no entanto que nds somos das poucas Juntas que jé evoluimos um pouco
nessa matéria. Mas, porque consideramos que é possivel fazer mais e melhor nesta drea
iremos insistir para gue este projeto seja uma realidade, criando para além do espaco digital,
um espaco fisico na Junta de Freguesia onde o cidaddo se podera dirigir.

A reorganizacdo e remodelacdo do espago da Junta, que se encontra a decorrer, com a breve
mudanga de instalagGes dos Servicos Administrativos para o rés- do chao do edificio, serd uma
mais-valia para aqueles que nos visitam, tornando mais segura e acessivel a entrada nos
nossos servigos bem como para os nossos colaboradores, criando melhores e diferentes

ambientes de trabalho.

Considerando também que a formagdo € essencial a progressao profissional e pessoal do
cidaddo, continuaremos a motivar e a disponibilizar o tempo necessdrioc aos nossos
funcionarios, para participarem nas diversas a¢des de formagdo e outras que considerem
importantes no seu desempenho profissional, valorizacdo pessoal e na sua carreira em prol do
servico publico e dos Cidadaos.

A disponibilidade e presenca didria de atendimento por parte dos membros do executivo
continuard a manter-se,

Objetivos:

— Pretendemos implementar definitivamente um atendimento digital assistido;

— Continuar a ter presenca dos érgios do Executivo, nomeadamente a Presidente;

— Colaborar com o Centro de Emprego e Formagdo Profissional no dmbito da cedéncia
de salas para formacdo;

— Continuar a apoiar os cidaddaos no preenchimento de diversos documentos, como:
declaracdes de IRS e outros;

— Informatizar todos os registos dos Cemitérios da Freguesia;

— Potencializar todos os canais de comunicacdo da Junta de Freguesia, aproximando-a
cada vez mais dos cidadaos;

— Continuar a desenvolver e dinamizar a mailing list;

— Reorganizar o novo espago de atendimento administrativo, criando um gabinete do
cidaddo;

— Continuar a descentralizacdo das reunides publicas de Executivo, rodando pelos
diferentes lugares da Freguesia.
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4.ASSOCIATIVISMO

Numa atitude altruista o movimento Associativo desenvolve per si diversas competéncias
sociais e culturais nos individuos que nele estdo envolvidos bem como na sociedade
envolvente. Nos tempos que correm a disponibilidade individual de cada um é cada vez mais
escassa, assumindo por isso este movimento uma crescente importincia que deverd ser
valorizada e optimizada pela sociedade e nomeadamente pelo poder autdrquico. E nesta 6tica
de valorizagdo social e de comunidade que este executivo pretende continuar a aposta no
apoio as AssociagBes e Coletividades da freguesia de Esgueira, valorizando a sua atividade e
empenho, através da divulga¢do e participacdo, dos e nos, seus eventos, continuando a
colaborar e apoiar de forma constante e criteriosa todos aqueles que engrandecem a nossa
Terra e levantam bem alto a bandeira da nossa Freguesia.

O envolvimento de todos, na construgdo de uma sociedade culturalmente mais rica é uma
mais-valia na realiza¢do e afirmacdo da Freguesia de Esgueira no contexto cultural concelhio e
distrital.
Objetivos:
— Ajudar na divulgagao do que melhor se faz nas nossas Associagdes e Coletividades;
~ Continuar a organizar e a promover diversos eventos na Freguesia com a participacio
das Associagdes e Coletividades;
—  Manter e fomentar a colaboragdo logistica com todas as Associagdes e Coletividades
existentes na Freguesia de ambito desportivo, cultural, social e artistico;
— Apoiar e atribuir subsidios as associagSes perante a apresentacio de candidatura;
— Continuar a acompanhar e participar nas atividades e ac¢des desenvolvidas pelo
movimento Associativo da Freguesia;
— Promover uma actividade desportiva conjunta com todas as Associagdes desportivas
da Freguesia de Esgueira;
— Entender o movimento Associativo como parceiro na construgdo da nossa Freguesia;
— Promover um “Sarau” que envolva todas as associagoes;
— Aumentar os apoios as Associagoes e Coletividades.
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5.ATIVIDADES SENIORES

Considerando este Executivo de extrema importéncia a experiéncia de vida e testemunho que
os mais “Velhos” sdo para a nossa sociedade.E nossa convicgdo que a aposta nas relacbes e
acgbes inter-geracionais que temos desenvolvido ao longo deste trés anos e que queremos
cada vez mais valorizar é a melhor forma incentivar e mobilizar esta faixa etdria da nossa
sociedade. Através do nosso projeto “Velhotes Ativos”” pretendemos manter, desenvolver e
incentivar a pratica de diversas actividades promocionais de encontro e de transmissdo de
saberes, desenvolvendo-se e potencializando-se aquilo que de melhor os nossos idosos tém e
sabem. Combatendo diariamente o isolamento e a inatividade fisica e intelectual. Queremos
os nosso ldosos ativos e dindmicos.

Objetivos:

Promover e dinamizar diversos espacos de encontro e convivio através do projeto
“Velhotes Ativos”;

Incentivar, apoiar e promover o coro “ Velhotes Ativos”;

Fomentar ag6es de sensibilizagdo em diversas areas;

Organizar o habitual Passeio anual dos Idosos da freguesia;

Apoiar, promover e diversificar os projetos de gindstica para seniores como prevenc3o;
Promover diversos rastreios, em colaboragao com os nossos parceiros, direccionados
para esta faixa etéria:

No dmbito do projeto “Sorrir Ajudar os Idosos”, promover tempos e novos espagos de
encontro e convivio;

Implementar um “Ciube de Jogos”;

Desenvolver atividades lidicas direcionadas para esta faixa etaria;

Fomentar encontros inter-geracionais na Comunidade, inseridos no projeto “Esgueira
Solidaria”;

Continuar a comemorar o “Dia do Idoso” na Freguesia;

Celebrar mais uma vez o “Dia dos Avds”.
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6.CEMITERIOS

Sendo esta uma &rea de elevada importincia e sensibilidade na sociedade e tendo sido este
pelouro definido por este executivo desde o primeiro dia do seu mandato como um dos eixos
prioritarios, queremos de forma discreta, correta e com sentido de responsabilidade, que nos
é caracteristica, continuar a gerir os nossos cemitérios, dotando-os de infra-estruturas dignas
capazes de responder aos anseios dos cidaddos. Primando pela sua limpeza e manutengdo.
Combatendo o abandono de sepulturas e diligenciando no sentido de caminharmos para a sua
total organizagdo burocratica. Cientes do trabalho e da responsabilidade administrativa que
temos nesta drea, continuaremos a apostar na afetagdo de um funcionério administrativo a
esta drea bem como um elemento do executivo responsdvel por este pelouro.

Objetivos:

Continuar as requalificagSes dos cemitérios da Freguesia ;

Concluir a requalificagdo da capela mortudria de Esgueira;

Aplicar o programa informatico aos dois cemitérios da Freguesia, no sentido de
colocarmos devidamente dados e agilizarmos processos;

Construir um W.C. no cemitério de Taboeira;

Continuar a diligenciar no sentido de implementar um crematério em Esgueira;
Continuar a identificacdo de campas abandonados nos cemitérios;

Implementar um sistema vigildncia, no cemitério de Esgueira.

Construir um ossdrio no cemitério de Esgueira.
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7.CULTURA

A valorizacdo e dinamizagdo deste pelouro ocupa hoje um papel preponderante na sociedade
Esgueirense. A Cultura tem sido uma aposta deste Executivo. A dinamizagdo das diversas
épocas festivas bem como eventos de diversa indole, como: a “Feira Quinhentista”; o
“Mercadinho de Natal”; “Concurso de Montras” tém trazido a Esgueira um conceito novo de
Cultura, que passa pela misica, escrita, danga, pintura, gastronomia e numa relagdo mais
profunda diversas conferéncias e palestras sobre temas mais especificos como: a morte, as
relagdes empresariais e outras. E neste ambito global que queremos continuar a nossa aposta
cultural, envolvendo a nossa Sociedade Civil, as nossas associacdes e coletividades. Tendo uma
oferta diversificada capaz de agradar a todos no sentido de podermos chegar a todos os
publicos. A procura de eventos diferentes é uma matéria na qual estamos apostados numa
otica de divulgagdo da nossa Freguesia e do nosso Centro Cultural de Esgueira que nos tltimos
trés anos se viu aberto a Comunidade dando mais e melhor Cultura.

Objetivos:

— Procurar novos focos atrativos para a dinamizagdo do CCE;

~ Apoiar e dinamizar um atelier de Teatro;

— Organizar mais uma vez o Concerto de Reis;

— Continuar a organizar um circulo de Conferencias sobre diversos temas;

— Celebrar novamente e em parceria com diferentes entidades, as diferentes datas
festivas como o 25 de Abril e 0 1 de Maio na Freguesia, dia da Mulher, dia do Idoso
entre outras;

— Continuar a ajudar na dinamizacdo do Polo da Biblioteca;

— Dinamizar e promover o dia do Foral associando-o ao dia da Freguesia, 8 de junho,
organizando a feira “Esgueira Quinhentista” e o cortejo;

— Promover uma Feira do Livro na Freguesia;

— Continuar a ajudar a dinamizar acg¢des das Associagbes da Freguesia, divulgando as
suas atividades e colaborando com elas;

— Cooperar com o Grupo Folclérico de Esgueira na organizacio de um evento com
Magusto Popular inserido nas comemoragdes do Padroeiro de Esgueira, o Santo
André;

— Apoiar as festas populares e religiosas nos diferentes lugares da Freguesia de Esgueira;

— Continuar a diligenciar no sentido de se revitalizar o Centro Social e Cultural de
Taboeira bem como a biblioteca;

— Continuar a ver no comércio local, um parceiro, no sentido de continuarmos a
dinamizar as épocas festivas, promovendo concursos de montras, mercadinhos
temdticos e outras atividades que envolvam a comunidade;

— Continuar a Dinamizar a Newsletter;

— Dinamizar as épocas festivas por exceléncia, como: Natal, P4scoa e Carnaval;

— Promover e co-organizar um “Sarau Cultural” que envolva todas as Associactes
da Freguesia;

— Promover uma Noite de Fados com a colaboragdo do CPE e Casa do Povo de
Esgueira

~ Desenvolver e dinamizar, em colabora¢io com a Banda Amizade, uma Escola
de Musica em Esgueira;
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8.DESPORTO E LAZER

Numa sociedade cada vez mais virada para dentro, onde a contemplagdo pessoal passa pela
valorizagdo do bem-estar fisico e psiquico de cada individuo, impera que se continue a
valorizar os espagos de lazer e exercicio, capazes de responder s necessidades e anseios dos
cidaddos. A dificuldade em encontrar na freguesia espagos que respondam a estas
necessidades, tem sido algo com que nos temos debatido, no entanto queremos continuar a
apostar na requalificacgdo de alguns lugares que minimizem essas dificuldades. A parca
requalificacdo que fizemos, ao abrigo do mecenato desportivo, no inicio do nosso mandato no
Parque da Savecol exprimiu um pouco daquilo que tinhamos como objetivo para esta matéria,
as dificuldades encontradas fizeram-nos abrandar mas ndo desistir. Por isso e dado que
recebemos Delegacio de Competéncias da Cidmara Municipal nesta drea, ird volitar a retomar o
projeto Savecol e o projeto do Pavilhdo da Bela-Vista. Nao esquecendo os nossos parques
geriatricos ja em projeto e a concretizar neste ano, no lugar do Paco e na Fonte do Meio. A
valoriza¢do das atividades individuais e conjuntas das nossas associagdes desportivas e outras
que desenvolvam atividade fisica e bem-estar continuardo a ter um apoio acrescido por parte
da Junta de Freguesia.

Objetivos:

|

Dotar alguns espacos verdes da Freguesia de infra-estruturas de desporto e lazer;

— Colocar um equipamento de manutengdo no lugar do Pago;

— Requalificar a zona verde do Largo da Capela, no Pago;

— Implementar uma zona de manutengdo com equipamento ji adquirido pela Cimara
Municipal de Aveiro no lugar de Taboeirs;

- Repensar o “Parque de Merendas do Pago, incluindo-o no projeto de requalificagdo do
Cais da Ribeira de Esgueira até ao Rio Novo do Principe;

— Dinamizar em conjunto com as Associagdes Desportivas, diferentes tempos e espacos
de desporto abertos a comunidade;

— Continuar apoiar os diferentes projetos de ginastica adaptada aos idosos;

— Continuar a colaborar e ajudar, logisticamente e operacionalmente, com todas as
Associa¢des Desportivas da Freguesia;

— Continuar a desenvolver esforcos no sentido de se criar um parque para a prética de
diversos desportos radicais;

— Requalificar as zonas pedonais existentes na freguesia e criar novas;

— Implementar um equipamento infantil no Parque da Fonte do Meio e no lugar do
Pago;

— Promover um evento de bicicleta, Bikesgueira

— Dinamizar os polidesportivos da Belavista e Savecol.
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9.EDUCACAO

A Odptima relagdo e parceria institucional que mantemos com os dois agrupamentos que
tutelam as escolas da nossa Freguesia, Agrupamento de Escolas de Esgueira e Agrupamento de
Escolas de Cacia, torna a nossa participacdo nos projetos educativos, muito mais proficua e
conhecedora. Apesar da responsabilidade do pelouro da Educagao ser da Cdmara Municipal de
Aveiro, o executivo da Junta de Freguesia de Esgueira pretende continuar a estreita
colaboragao e acompanhamento nos diversos projetos educativos, na certeza que juntos e
mais préximos conseguimos construir mais e melhor Comunidade Educativa. Incluindo e
aproximando cada vez mais a Escola na vida da Comunidade.

Objetivos:

— Cooperar institucionalmente com todos os estabelecimentos escolares da Freguesia;

— Promover e dinamizar as datas festivas e comemoragbes: Natal, Dia de Crianga e
outros;

— Dinamizar os “Ateliers de Férias” para criangas e jovens da freguesia;

— Divulgar e colaborar com o Agrupamento de Escolas de Esgueira naquele que é o seu
projeto educativo;

— Apoiar e dinamizar cursos € agdes de formagao para individuos desempregados;

— Continuar a colaborar com as Associa¢tes de pais do Agrupamento;

— Participar e colaborar nos projetos e nas atividades promovidas pelo Agrupamento de
Escolas de Esgueira;

— Continuar a atribuir bolsas de mérito aos alunos do nosso Agrupamento;

— Continua a colaberar com o Agrupamento de Escolas de Esgueira na colocagdo dos
formandos em estagios, na Junta de Freguesia;

- Colaborar e apoiar a inclusdo na vida ativa de alunos com necessidades educativas
especiais, aceitando os estagiarios;

— Levar, mais uma vez, a cabo um cortejo de encerramento do Ano Letivo, inserido nas
festividades de “Esgueira Quinhentista”, com a participagdo do Agrupamento de
Escolas e das IPSS da Freguesia de Esgueira.,

10
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10.JARDINS / MEIO-AMBIENTE

Este pelouro assumiu no dltimo trimestre do ano de 2016 e assumird no ano de 2017, uma
grande importdncia no exercicio do nosso mandato e na gestdo plblica deste executivo. Assim
as novas dreas de gestdo, entregues por Delegacdo de Competéncias da Cimara Municipal de
Aveiro a Junta de Freguesia de Esgueira, implicou necessidades de véria ordem neste pelouro,
nomeadamente a aquisicdo de novas e mais maquinas e um maior conhecimento nesta drea
de trabaltho. Tém sido desafios que abragamos com gosto e dedicacio na certeza que
continuaremos, todos os dias, a trabalhar para construir um meio-ambiente mais aprazivel e
belo. Apesar das dificuldades encontradas durante estes trés anos, nunca nos demitimos da
nossa responsabilidade nesta drea, mantendo a limpeza em toda a Freguesia e cuidando,
medida das nossas possibilidades, dos nossos espagos verdes. Queremos e sabemos que ¢é
possivel fazer melhor. A Delegacdo de Competéncias dada pela Camara Municipal de Aveiro
acompanhada do envelope financeiro atribuido nesta &rea s3o fortes alentos para
melhorarmos substancialmente a nossa agio.

Objetivos:

— Continuar a requalificagdo e melhorar as zonas verdes e ajardinadas da Freguesia;

— Replantacdo e plantagdo de drvores especificas em determinadas zonas ajardinadas da
freguesia;

— Continuar a desenvolver esforgos no sentido de se alterarem os caixotes do lixo
existentes no centro de Esgueira;

— Pressionar os servi¢os no sentido de procedermos as podas nas arvores da freguesia;

— Continuar a participar e a promover campanhas de sensibilizagdo para a separago do
lixo;

— Continuar a colaborar com o Agrupamento no seu projeto Eco Escolas;

— [Estar atentos a agdo da SUMA na Freguesia;

— Diligenciar junto da Camara Municipal de Aveiro e a Suma no sentido de se alargar a
drea de interveng¢ao dos Varredores;

— Acompanhar e pressionar a ADRA, no processo de implementacdo da rede de
saneamento das Agras do Norte;

— Proceder continuamente as limpezas das valetas, passeios e sargetas de todos os
lugares da Freguesia;

— Requalificar, em conjunto com a Cdmara Municipal de Aveiro, a rede de dguas pluviais
na Freguesia;

— Continuar as campanhas de sensibilizagdo sobre o abandono de animais;

— Participar e fomentar as campanhas de sensibilizagdo sobre o abandono dos dejetos
dos animais;

— Colocar sinalética alusiva ao descuido dos municipes acerca dos dejetos animais;

— Adquirir algum mobilidrio urbano para requalificagdo dos jardins e espacos verdes da
Freguesia como: mesas, bancos e equipamentos de desporto;

— Continuar a trabathar em parceria com a Cimara Municipal de Aveiro na identificacdo
e notificagdo dos proprietdrios de terrenos devolutos bem como de moradias;

— Proceder a requalificagdo dos passeios das ruas da Republica e Rua Nossa Senhora das
Necessidades.

11
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11.0BRAS PUBLICAS E EQUIPAMENTO

Apesar de podermos considerar-nos uma freguesia com algumas infra-estruturas e
equipamentos urbanos de qualidade, sabemos que esta é uma matéria & qual devemos
continuar dar atencdo. A evolugdo demografica que assumiu a Freguesia de Esgueira e a
proximidade com o centro urbano de Aveiro trouxeram algumas dificuldades que queremos
ver minimizadas com o programa PEDUCA e ARU, os quais consideramos uma mais-valia na
requalificacdo urbana e na zona envolvente de Esgueira. O abandono que temos vindo a
combater, através do levantamento de dreas rurais e prédios urbanos, tem contribuido para
um melhoramento desta a linha de ac¢do. Consideramos que muito ainda h4 fazer nas diversas
areas que este pelouro abrange, no entanto a Delegagio de Competéncias atribuida nesta
matéria serd uma forma aliciante para continuarmos o trabalho que temos vindo a
desenvolver agora numa nova perspectiva.

Objetivos:

— Acompanhar as propostas de projetos de dinamizagdo da toda a zona envolvente ao Cais
da Ribeira de Esgueira;

— Continuar as diligéncias junto das entidades competentes para a continuvidade do projeto
da pista pedonal e cicldvel junto & A25, que dé continuidade a requalificagiio da Ribeira de
Esgueira;

— Continuar, em colaboragdo com a Cdmara Municipal de Aveiro a requalificagdo das zonas
de estacionamento e pinturas da sinalética horizontal em todos os lugares da Freguesia;

— Continuar a colaborar e a apoiar a Comiss3o Fabriqueira de Matadugos e Alumieira no
projeto de conclus3o do seu saldo polivalente;

— Tendo em conta a realidade da conclusdo da obra da USF de Esgueira, continuar a
acompanhar o processo da reorganizacdo do trdnsito na zona envolvente as escolas de
Esgueira inserido na requalificagdo da Escola Jaime Magalhdes de Lima;

- Acompanhar o desenvolvimento do programa PEDUCA, que inclui a Freguesia de Esgueira,
no sentido de se proceder a requalificagdo vidria de toda a zona central da freguesia bem
como a zona envolvente;

— Continuar o processo de negociagdo com os moradores da Rua Dias Canarim acerca das
valetas;

— Continuar a requalificagdo das estradas e arruamentos de toda a Freguesia, dando
prioridade as que se encontram mais degradadas;

— Continuar a pressionar junto das entidades competentes, para que se iniciem os trabalhos
de requalificacdo e construcdo de arruamentos condignos, com respetivas infraestruturas
na urbaniza¢do da Quinta do Cruzeiro;

— Proceder a requalificagdo dos polidesportivos da Belavista e Savecol.

12
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REQUALIFICACAO E CONSTRUCAO

A manutencdo e requalificacdo do espago urbano sdo muito importantes para a vida
quotidiana dos nossos cidaddos e visitantes. Trata-se de uma drea que todos os dias vai
influenciando a dindmica na Freguesia. Confiantes de que é sempre possivel melhorar e
requalificar as dreas publicas de forma a podermos ter melhor qualidade no espaco publico,
pretendemos intervir em diversas frentes.

Objetivos:

Continuar a sensibilizagdo junto dos proprietarios para a requalificagdo das casas devolutas
da Freguesia;

Concluir os passeios na Av. Manuel Maria da Rocha Colmieiro e Rua Fausto Ferreira;
Conclusao dos passeios da zona das Agras do Norte;

Continuar a requalificacdo, reabilitagdo e colocacdo de placas toponimicas na freguesia de
acordo com o regulamento Municipal;

Continuar e requalificagdo e limpeza nos diversos parques da Freguesia;

Continuar a requalificagdo dos caminhos rurais de acesso aos campos rurais;

Continuar, em colaboragéo com a CMA, a proceder & pavimentagdo ou repavimentag3o,
com implementac3o de dguas pluviais nos diversos arruamentos da Freguesia;

Continuar a construgao de valetas e passeios em diferentes arruamentos dos lugares da
Freguesia;

Concluir as obras de requalificagdo no edificio Sede da Junta de Freguesia de Esgueira;
Construir, em colaboragdo com os proprietdrios, uma comporta no caminho do mote de
Taboeira;

Proceder, em colaboragdo com a CMA, a requalificagiio da Rua dos Ervideiros;

Proceder a requalificacdo de toda a zona da Fonte da Mina nas Agras do Norte;

Diligenciar, sensibilizar e acompanhar o processo de requalificagio de toda a zona
envolvente & Urbanizacdo da Cidadela;

Requalificar a zona pedonal envolvente ao Centro Cultural de Esgueira.

13
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13.SAUDE

O ano 2016 trouxe em matéria de salde uma realidade hd muito desejada pelos nossos
cidadaos, a concretizacao da nossa USF. Foi um compromisso que este Executivo em estreita
colaboragao institucional com a Cadmara Municipal de Aveiro assumiu e que concretizdémos no
primeiro semestre do ano. No entanto e apesar desta nova realidade, a relagdo institucional
que mantemos com a nossa USF e com os seus profissionais é da mais profunda amizade e
colaboracdo. Continuando a colaborar, sempre que nos é solicitado algum apoio logistico, de
forma a darmos mais qualidade de vida aos nossos cidaddos. A dinamizacdo de acgdes
conjuntas de sensibilizacgdo em diversas dreas da saide é outra matéria que pretendemos
manter com regularidade e colaboragdo com a nossa USF. Trabalhando sempre mais e melhor
em prol da sadde dos nossos Cidadios.

Objetivos:

— Em colaboragdo com a USF Esgueira +, continuar a organizar diversas campanhas de
sensibilizagdo no dmbito da saude;

— Ajudar a implementar a Liga dos Amigos da USF Esgueira+;

— Manter e fomentar em parceria com a Escola Superior de Salde de Aveiro e outras
institui¢des diversos rastreios direccionados & comunidade;

— Promover diversas ac¢des no més do coragio;

— Sensibilizar para a “Diabetes”, promovendo acgdes de sensibilizagdo.

14
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14.SEGURANCA

A estreita parceria e colaboragdo que mantemos desde o inicio do nosso mandato com as
forcas de seguranga, permite que acompanhemos com regularidade esta matéria. A nossa
presenca nos Conselhos Municipais de Seguranca sdo o local onde transmitimos as nossas
preocupagdes e anseios. Entendemos que esta é uma matéria de elevada sensibilidade que
deve ser tratada na mais discreta discussao entre as instituicGes responsaveis.

Objetivos:

Continuaremos a colaborar institucionalmente e operacionalmente com as Forgas de
Seguranga, sempre que se ache conveniente;

Continuar a referenciar situagdes de inseguranga na Freguesia, junto das entidades
competentes;

Continuar a reunir periodicamente com os guardas-noturnos e com as forgas de
Seguranga;

Continuar as diligéncias junto da Cdmara Municipal de Aveiro, no sentido de se
proceder a uma requalificagdo da rede de iluminagao publica que abranja a colocagdo
de candeeiros, nas zonas mais escuras da Freguesia;

Requalificar a sinalética vertical e horizontal na Freguesia;

Continuar a diligenciar junto da CMA, no sentido de adquirirmos sinalética
identificativa da Freguesia para colocar em diversos pontos da Freguesia;

Desenvolver esforcos no sentido de procedermos & requalificagio dos
estacionamentos e marcacio das vias;

Acompanhar toda a requalificacdo no dmbito do programa do PEDUCA que contempla
a requalificacao da drea do centro urbano de Esgueira;

Continuar a requalificagdo das valetas e passeios na Freguesia;

Continuar as diligéncias para a solugdo do prédio devoluto da Rua José Falcio.

15
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Nota Final

Este é um documento de importancia basilar naquela que é a atividade politica e gestora deste
executivo. Num compromisso de total fidelidade com aquelas que foram as linhas condutoras
e estratégicas do nosso programa eleitoral para estes quatro anos, fazendo mais e melhor,
com rigor e proximidade, em prol da freguesia de Esgueira, apresentamos as GOP.

Este é um documento que pretendemos inclusivo, dado trabalho que tem vindo a ser feito
com as nossas forgas vivas da Freguesia nas quais incluimos as forgas politicas com assento na
Assembleia de Freguesia.

O rigor e o equilibrio orcamental continuam a ser dois desafios que queremos continuar a
cumprir, num tempo que se pretende de algum investimento.

Este é também o momento de agradecer a todos quantos diariamente trabalham com
empenho e dedicagdo, dando o seu melhor pelos nossos cidaddos e pela nossa Freguesia de
Esgueira, os nossos funciondrios.

Uma palavra especial aos meus colegas de Executivo pelo excelente contributo e trabalho que
temos desenvolvido em equipa,com elevado sentido de responsabilidade e respeito por todos.

A esta Assembleia, reitero votos de um trabalho proficuo, para o ano de 2017, em prol de
Esgueira, na certeza de que acima de qualquer partido ou forga politica, se encontram a nossa
freguesia e os nossos cidadaos.

Esgueira, 14 de dezembro de 2016

16
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NOTA INTRODUTORIA

Em conformidade com o disposto na Lei n.? 75/2013 de 12 de setembro, apresenta-se os
documentos previsionais para o ano de 2017, elaborados de acordo com os principios
orcamentais previstos no decreto-lei n.2 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Lei de enquadramento
orcamental, assim como as regras previsionais previstas no ponto 3.3 do plano oficial de

contabilidade das autarquias locais, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de

Abril

A metodologia para a elaboragio do orcamento obedece as seguintes regras previsionais:

* As importancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média
dos dltimos 24 meses, que procedem o més da sua elaborag¢do (Qutubro) conforme alinea
a) do respetivo decreto;

¢ As importdncias relativas as transferéncias correntes e de capital sdo apenas aprovadas
pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

* As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragbes com

pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo decreto.

O valor global do orcamento para 2017 ¢ de 536.124,00 euros, registando-se um aumento em
relagdo a 2016, que corresponde ao valor que se prevé arrecadar com o contrato
interadministrativo de delegagdo de competéncias. No dmbito da receita, este orcamento
prevé, em termos correntes, 0 montante de 501.256,00 euros, e de receitas de capital o valor

de 34.868,00 euros.

Em termos de despesa, este orcamento prevé 404.624,00 euros de despesa corrente, e

131.500,00 euros de despesas de capital.

17
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O plano plurianual de investimentos (PPI), com um horizonte mével de quatro anos, inclui todos
os projetos e acdes relevantes a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia,
com referéncia a previsdo de despesa para o respetivo ano, e totalizam 212.045,07 euros , sendo
que, para 0 ano de 2017 esta definido a verba de 131.500,00 euros, representando cerca de 62%

do total orgamentado.

O orcamento para o exercicio de 2017 prevé todos os projetos e a¢bes a realizar, bem como os

encargos inerentes ao funcionamento dos servicos e apoios a associacdes e outras entidades.

As grandes opg¢bes do plano, integram as atividades mais relevantes da gest3o autdrquica e o
plano plurianual de investimento (PPl), no qual sdo definidas todas as agdes e projetos que

preveem realizar.

ORCAMENTO DA RECEITA

O montante global do orcamento da receita ¢ de 536.124,00 euros, sendo que as receitas
correntes previstas totalizam o montante de 501.256,00 euros e as de capital o montante de
34.868,00 euros, distribuida pelos diversos capitulos, como podemos observar pelo quadro e

gréficos a seguir apresentados.
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Receita prevista por classificagdo econdémica
. _ . Previsodes iniciais
Classificagdo econémica 2017 %
01. Impostos diretos 35 000,00 €,53%
02. Impostos indiretos 0,00 0,00%
04. Taxas, multas e outras penalidades 12 500,00 2,33%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 363 856,00 67,87%
07. Venda de bens e servicos correntes 89 550,00 16,70%
08. Outras receitas correntes 300,00 0,06%
09. Venda de bens de investimento 0,00 0,00%
10. Transferéncia capital 34 868,00 6,50%
53612400]  100,00%
™

Venda de bens e
servigos correntes
17%

Transferéncias

Receitas previstas para o ano de 2017

Taxas, multas e
autras penalidades

Impostos diretos
capital 7%
6%

Dlimpostos diretos

BImpostes indiretos

O Taxas, multas e
outras penalidades

O Rendimentos de
propriedade

W Transferdnclas
correntes

DOVenda de bens e
servigos correntes

B Qutras receltas
correntes

Ovendsa de bens de

Transferéncias

correntes

Investimento
O Transferéncias capital
68% P u
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Receitas previstas para o ano de 2017

02. 04. 05 06.  O7. 08. 0. 10.

Assim, no que respeita a afetacao das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar que
o capitulo “06 — Transferéncias Correntes” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a quantia
mais elevada, verificando-se que este, por si s6, representa cerca de 68% do volume total da

receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua totalidade, representam cerca de 32%

do total das receitas previstas.

Do total de receitas previstas atras referido, corresponde a receitas prdprias um montante de
304.122,00 euros, ou seja, 0 peso das receitas proprias sobre a totalidade da receita prevista é de

aproximadamente 57 %
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ORCAMENTO DA DESPESA

O orgamento da despesa totaliza o montante de 536.124,00 euros, sendo que. As despesas

correntes previstas sdo de 404.624,00 euros e as despesas de capital de 131.500,00 euros,

distribuidas pelos diversos agrupamentos, como poderemos observar pelo quadro e gréficos a

seguir apresentados.

Despesa prevista por classificagio econémica
Classificagdo econémica Previsdes iniciais 2017 %

01. Despesas com pessoal 167 979,00 31,33%
02. Aquisicao de bens e servigos 172 596,00 32,19%
03 Juros e outros encargos 0,00 0,00%
04. Transferéncias correntes 53 049,00 9,89%
06 OQutras despesas correntes 11 000,00 2,05%
07 Aquisigdo de bens de capital 131 500,00 24,53%
08 Transferéncia capital 0,00 0,00%

536 124,00] 100,00%
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No que respeita a afetagdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar que
aquele que tem maior peso no orgamento da despesa é o “02 — Aquisicdo de bens e servigos” com

uma previsdo de cerca de 32%.

Nos restantes agrupamentos da despesa, a “ 07 — Aquisigao de bens de capital” representa cerca

de 25 % do orcamento da despesa, enquanto a “ 01 — Despesas com Pessoal” apresenta uma

percentagem de despesas previstas de 31%.

RESUMO DO ORCAMENTO

O valor global do orcamento para 2017 é de 536.124,00 euros, sendo que, no ambito da receita,
este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 501.256,00 euros, e de receitas de
capital o montante de 34.868,00 euros. Em termos de despesa, este orgamento prevé 404.624,00

euros de despesas correntes e 131,500,00 euros de despesas de capital.

RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas Despesas

Correntes  501.256,00 > 404.624,00

Capital 34.868,00 <  131.500,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

O plano plurianual de investimentos com horizonte mével de quatro anos integra todos os

projetos e a¢des relevantes a realizar no &mbito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.
Estes projetos e agOes estdo organizados por fungSes, nomeadamente:

1. Fungdes gerais;

2. Fungobes sociais;

3. Funcgdes econémicas.
Para cada projeto e acdo é especificada a sua programacdo financeira e as respetivas datas de
execu¢do, bem como uma referéncia numérica de identificagdo (objeto), um cédigo de
classificcio orgamental e um numero unico de projeto/agdo, sequencial em cada ano
acompanhando o projeto/agdo até a sua conclus3o.
Os projetos e a¢do sdo ainda classificados:

Quanto 3 forma de realizacao

A — Administragao direta;
E — Empreitadas;

O - Fornecimentos e outas.

Quanto as fontes de financiamento, é especificada a percentagem de financiamento da

seguinte forma:

AC — Administracao central;
AA - Administragao autdrquica;
FC - Fundos comunitarios.

Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:

0 — N3o Iniciado:
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1—Com. projeto técnico;
2 — Adjudicada;
3 - Execugio fisica até 50%;

4 — Execugao fisica superior a 50%.

Assim, os projetos/ac¢Ses relevantes no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia,
totalizam 212.045,07 euros, sendo que, para o ano de 2017 estd definido a verba de

131.500,00 euros, representando cerca de 62% do total orcamentado.

Como poderemos analisar pelo quadro e gréfico seguinte, o investimento por fungdes esta

repartido da seguinte forma:

Objetivos Previsges Iniciais %
2017
01 | Fungdes Gerais 28 000,00 | 21,29%
02 | Fungdes Sociais 72500,00 | 55,13%
03 | Fun¢Bes Econdmicas 31 000,00 | 23,57%
Total 131 500,00 | 100,00%
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i Investimento por Objectivo;]

FungBes Gerals

ObjJectivos
Fungdes Soclals

FungBes
Economicas

0,00 10.000,00  A.000,00 3000000 4000000  50.000,00 6000000 70.000,00 B0.000,00

Valores

B Montante Previsto
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Aprovagdo

O presente orgamento que importa, tanto na receita como na despesa em quinhentos
e trinta e seis mil e cento e vinte e quatro euros (536 124,00} foi aprovado por unanimidade,
em reunido extraordindria da Junta de Freguesia, que se realizou a __ de dezembro de 2016,

tendo todas as suas folhas sido rubricadas pelo executivo.

A Junta de Freguesia

Presidente

4\—5{&& Q;'(/—‘?"< Yo
7 S

7

Secretdrio Tesoureira
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Assembleia de Freguesia

Aprovado em sessdo ordindria da Assembleia de Freguesia realizada em __ de
dezembro de 2016, de acordo com o disposto na alinea a) do n2 1 do art.2 92 da Lei n? 75/2013

de 12 de Setembro.
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