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Nota Introdutoria

As Grandes OpgBes do Plano para o ano de 2026, da Junta de Freguesia de
Esgueira estabelecem as principais linhas de agfio que irfSio orientar a gestiio e o
investimento ao longo do préximo ano. Este documento apresenta as prioridades
estratégicas definidas para melhorar a qualidade de vida da populagdo e promover um
desenvolvimento equilibrado e sustentével da freguesia.

Em 2026, daremos continuidade ao trabalho realizado nos dltimos anos,
reforcando dreas essenciais como a valorizag%o do espago piblico, o apoio social, a
dinamizagdo cultural e comunitdria, e a modernizaglio dos servicos prestados aos
cidadSos. Pretendemos responder aos desafios atuais e preparar o futuro, garantindo
que Esgueira se mantém uma freguesia dindmica, organizada e inclusiva.

A participacdo dos jovens e o trabalho das associagBes locais sdo elementos
centrais nesta estratégia. O envolvimento ativo da juventude, das coletividades e das
varias estruturas associativas da freguesia contribui para projetos mais fortes, mais
representativos e mais proximos das necessidades reais da comunidade. Valorizar estas
parcerias é fundamental para reforcar a identidade de Esgueira e para promover
iniciativas que estimuiem a criatividade, o associativismo e o espirito comunitério.

Estas Grandes Opgdes do Plano afirmam, assim, um compromisso assente na
responsabilidade, na transparéncia e na proximidade, reforcando o didlogo com a
populacdo e com todas as forgas vivas da freguesia. Com este plano, renovamos a
ambig3o de construir uma Esgueira mais coesa, mais participativa e com melhores
oportunidades para todos.




1. ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E ACELERACAO DIGITAL

A aceleragdo digital tem transformado profundamente o funcionamento das Juntas
de Freguesia, modernizando processos administrativos e melhorando a prestacio de
servicos aos cidaddos. A adoglio de tecnologias digitais permite simplificar
procedimentos, reduzir burocracias € aumentar a eficiéncia interna, enquanto amplia o
acesso e a rapidez no atendimento através de servigos online, formuldrios digitais,
agendamentos e pagamentos eletrénicos.

A digitalizacio também reforca a transparéncia, facilitando a divulgagio de
informagbes como atas, regulamentos e orgamentos, aproximando os fregueses da
administracdio local. Além disso, novas plataformas de comunicagio — websites, redes
sociais e aplicagbes méveis — permitem uma interagio mais direta e eficaz com a
comunidade,

No entanto, as Juntas de Freguesi_a enfrentam desafios significativos, como recursos
limitados, infraestruturas tecnolégicas insuficientes, literacia digital desigual e a
necessidade de assegurar o cumprimento do RGPD. Para uma transformagdo digital
sustentavel, é essencial investir em formac%o, promover incluséo digital, adotar
solugdes tecnolégicas simples e interoperéveis e fortalecer parcerias com o municipio e
outras entidades.

A presenga quase permanente de membros do Executivo, nas instalagGes da Junta
de Freguesia, disponiveis para o Cidad&io, de forma a atender de forma especializada e
cuidada qualquer divida ou preocupagfio dos nossos municipes, permanecerd como
distintivo na relacdo entre a Junta de Freguesia e a comunidade, criando mais
proximidade e impulsionando um trabatho frutifero que se refletird numa Freguesia
inclusiva ¢ equitativa pronta a fazer frente aos desafios sociais e contemporaneos.

Propostas:

* Renovagdo / modernizag3o do site oficial da Junta de Freguesia;

® Criar um Posto de Atendimento da Junta de Freguesia em cada um dos
lugares, para reduzir as deslocagdes da populagcio mais idosa ao centro da
Freguesia.

* Publicagio bimensal do “Boletim Informativo” da Junta de Freguesia, em
formato digital;

* Promover junto da Comunicagéo Social toda a informacéio e conhecimento
das agdes da Junta de Freguesia e dos seus diversos Projetos;

* Potencializar a aposta nos canais digitais de comunicacdo entre a Junta de
Freguesia, a Assembleia de Freguesia, os Servigos e os Cidad3os;

¢ Divulgar e promover o atendimento digital assistido;




Continuar a disponibilizar a ajuda @ Comunidade, no preenchimento das
declara¢bes de IRS e outros documentos inerentes a servigos publicos;
Promover boas condicbes de trabalho e de relagbes pessoais aos
Colaboradores;

Continuar o trabalho de digitalizagdo de todos os registos e arquivos
documentais da Junta de Freguesia;

Manter a disponibilidade didria do Executivo para o atendimento aos
Cidaddos;

Promover a participa¢do no “Dia Aberto” da junta de Freguesia;
Disponibilizar apoio as candidaturas ao programa europeu Bilha Solidéria,
bem como a outros que possam surgir.

Promover a descentralizagdo das Assembleias de Freguesia, levando as
reunides a diversos lugares da freguesia para maior proximidade com a
populagédo.




2. PLANEAMENTO, URBANISMO E MOBILIDADE

A Junta de Freguesia tem um papel essencial na gesto do espago publico a nivel
local, contribuindo para o planeamento, urbanismo e mobilidade da comunidade.
Embora os grandes instrumentos de ordenamento do territ6rio sejam responsabilidade
da Cémara Municipal, a Junta de Freguesia participa no levantamento de necessidades,
na definigdo de prioridades e na colaboragdo em consultas ptiblicas.

No urbanismo, atua sobretudo na manutencgéo e melhoria do espago urbano, como
ruas, passeios, jardins, mobilidrio urbano e pequenos arranjos. A sua intervengdo visa
garantir espagos seguros, funcionais e agradéveis para os fregueses.

Na mobilidade, a Junta de Freguesia trabalha para melhorar deslocagdes locais,
promovendo acessibilidade, seguranga pedonal, boa iluminacdo, sinalizagio adequada
e identificando problemas relacionados com transportes e transito.

Como drgdo de proximidade, recolhe sugestdes dos moradores, responde
rapidamente a problemas e colabora com viérias entidades da comunidade. Apesar
disso, enfrenta desafios como recursos limitados e necessidade de modernizacgio.,

Propostas:

¢ Trabalhar em conjunto com a Camara Municipal de Aveiro, o projeto de
requalificagdo da Estrada da Ribeira de Esgueira, com ligagdo do Parque
Aventura ao Cais da Ribeira e aos Passadigos;

e Continuar a requalificagdo de estacionamentos e pinturas da via ptiblica,
num trabalho conjunto com Camara Municipal de Aveiro;

¢ Continuar o trabalho de identificacdo e implementa¢do da rede de aguas
pluviais nos diversos arruamentos;

* Em parceria com a Camara Municipal de Aveiro, procurar e definir solugdes
vidveis para a bolsa de estacionamento na Freguesia;

e Continuar a regqualificac3o das estradas e arruamentos de toda a Freguesia;

o Proceder, junto com as entidades competentes, a identificagio e notificagio
dos proprietérios dos prédios devolutos na Freguesia;

e Continuar a requalificacéo de valetas e passeios, adaptando-os as pessoas
com mobilidade reduzida;

s Apresentar 3 Cimara Municipal de Aveiro, projetos para a construcdo de
passeios e requalificagdo de estradas no lugar das Agras do Norte;

» Fazer a manutengdo dos espacos polidesportivos da Freguesia;

¢ Continuar e requalificagdo e limpeza nos diversos parques verdes e de lazer
da Freguesia;




Procurar, junto com a Cdmara Municipal de Aveiro, uma solugdo para a
construgao de um espaco civico no lugar do Pago;

Acompanhar a Requalificacdo do Centro Cultural de Esgueira;

Requalificar as instalagtes sanitarias do edificio sede da Junta de Freguesia;
Apresentar a Camara Municipal de Aveiro, projeto para a Climatizacdo e
melhoria da Eficiéncia Energética do edificio sede da Junta de Freguesia;
Iniciar a expansdo da rede de passeios e ciclovias por toda a freguesia,
garantindo percursos seguros e acessiveis para pedestres e ciclistas;
Proceder a limpeza e conservagdo regular dos tanques, fontanarios e
monumentos da freguesia, preservando ¢ nosso patrimonio histérico e
cultural;




3. AMBIENTE E FREGUESIA VERDE

A Junta de Freguesia desempenha um papel essencial na promogdo do ambiente e
na criagdo de uma freguesia mais verde e sustentével. Responsavel pela manutengao de
jardins, parques, drvores e espagos publicos, contribui para a melhoria da qualidade de
vida dos habitantes. Atua também na limpeza urbana, recolha de residuos verdes e
sensibiliza¢do da populagio para boas praticas ambientais.

Além disso, desenvoive projetos como hortas comunitérias, agdes de plantagdo
de drvores, campanhas de reciclagem e iniciativas de educagio ambiental. A Junta de
Freguesia incentiva ainda a mobilidade sustentavel, melhorando passeios, percursos
pedonais e condi¢Ges para bicicletas. Apesar dos recursos limitados, o seu papel de
proximidade torna-a fundamental para tornar a freguesia mais limpa, saudével e amiga
do ambiente.

Propostas:

¢ Requalificar e criar zonas verdes e de lazer na Freguesia;

s Continuar a dotar a Freguesia de mais equipamentos infantis e geriatricos;

e Continuar o processo de replantacdo de arvores em toda a Freguesia, em
colaboracdo com a Associagdo Reflorestar Portugal e os Agrupamentos de
Escolas;

» |dentificar e tratar, junto dos Servigos da Cdmara Municipal, as drvores a
necessitar de poda, nos diversos lugares da Freguesia;

« Promover e divulgar campanhas de sensibilizagdo para a separagdo seletiva
do lixo;

* Promover a informacdo acerca dos monstros;

+ Colaborar com as escolas do Agrupamento no seu proieto Eco Escolas e
outros de dmbito ambiental;

e Reforgar a limpeza urbana, com acompanhamento e fiscalizagdo continuos
da manutengdo dos passeios, sarjetas e valetas em toda a freguesia,
mediante um plano de trabalhos a implementar e divulgar;

« Continuar a requalificacio dos passeios, estradas e caminhos rurais;

s Continuar a desenvolver as diligéncias necessarias para estabelecer o acordo
com o condominio da Urbaniza¢io do Olho D'Agua para execugdio de
investimento de reabilitagdo e reestrutura¢do dos espagos comuns
existentes;

¢ Acompanhar o trabatho dos Horticultores na “Horta Comunitaria”;

e Llimpar periodicamente as valetas, valas, passeios e sargetas de todos os
lugares da Freguesia;

s Continuar a acompanhar a requalificacio da rede de aguas pluviais na
Freguesia;




Promover campanhas de sensibilizagio sobre o abandono de animais e dos
seus dejetos;

Divulgar e continuar a apoiar a Compostagem Comunitéria na Freguesia;
Interceder junto da Cdmara Municipal de Aveiro, para a reorganizacio da
zona verde, do estacionamento e do trinsito na zona da Cidadela;
Continuar a promover a manutengiio das placas toponimicas e a sua
substituicdo quando se justifique, assim como propor novos topdnimos e
emitir sugestdes e pareceres na atribuicdo de novos, nos termos do
regulamento municipal toponimico;

Acompanhar e promover o Parque Aventura, ligando-o 3 sua &rea
envolvente;

Realizagdo de inspegbes regulares e avaliagdes detalhadas dos passadicos,
com o objetivo de identificar as dreas que mais necessitam de reparagao,
bem como avaliar a sua estrutura de suporte, para garantir a seguranca e a
integridade dos mesmos.

Propor & Cémara Municipal de Aveiro, a criacio de um parque natural e
percurso pedestre ao longo do curso de dgua do Pago, promovendo a
sustentabilidade ambiental e o bem-estar da populagao.




4, CULTURA E CRIATIVIDADE

A Junta de Freguesia promove a cultura e a criatividade local, valorizando tradigdes,
patriménio e talentos da comunidade. Organiza eventos como festas, exposicoes,
concertos e mercados de artesanato, reforgando a identidade da freguesia;

Incentiva a criatividade através de espacos para oficinas, ensaios e projetos
artisticos, e promove a educacdo cultural e inclusdo social, garantindo acesso a cultura
a todas as faixas etarias e grupos da populacio;

A Junta de Freguesia também valoriza o patriménio local e dinamiza o espago publico
com arte urbana e eventos ao ar livre, tornando a freguesia mais participativa e
culturalmente rica;

As AssociacBes da Freguesia de Esgueira sdo um grande impulso central para o seu
desenvolvimento. Por isso e de forma a conseguir apoiar as respostas de cariz cultural,
desportivo, juvenil e social, a Junta de Freguesia de Esgueira continuard a procurar
fortalecer os seus vinculos, com abordagens mais préximas e com vista a consolidagdo
dos seus lagos com as respetivas entidades;

Propostas:

e Dinamizar o Parque de Merendas e o Parque de Manutencdo de Taboeira;

e Continuar a dinamizacdo e divulgacdo da sala de exposicdes do Centro
Cultural de Esgueira, com diferentes espetdculos: Concertos, Palestras,
Exposigdes, etc;

e Promover Conversas / Conferéncias sobre temas da atualidade;

¢ Celebrar o dia do Foral associando-o ao dia da Freguesia, 8 de junho,
organizando as “Festas Quinhentistas”;

* Promover e realizar atividades de caracter Iidico alusivo as “Festas
Quinhentistas” nos diversos Lugares da Freguesia;

¢ Promover uma Feira do Livro na Freguesia;

¢ Manter os eventos existentes e criar outros, nomeadamente:

o Festas Quinhentistas;

o Mercadinho de Natal;

o Mercado de Usados;

o O Comercio vem a rua;

o Outros;
e Apoiar as festas religiosas e populares da Freguesia;
s Reativar o projeto ‘Banco do Tempo;




5. EMPREENDORISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVACAO

A Junta de Freguesia promove o empreendedorismo e o desenvolvimento
econodmico local, apoiando pequenos negdcios, comerciantes e startups, e incentivando
a formacéo e divulgacio de oportunidades.

Organiza feiras, mercados e eventos de produtos locais, valoriza produtores e
comeércio tradicional, e fomenta parcerias que fortalecem a economia de proximidade.

Além disso, estimula a inova¢do através de tecnologias digitais, projetos
sustentdveis e iniciativas comunitarias, envolvendo a populago e escolas, tornando a
freguesia mais dindmica, criativa e economicamente ativa.

Propostas:

e Participagdo e cooperagdo em diversos projetos do programa Erasmus,
promovendo o intercambio de experiéncias e ideias entre os mais jovens;

® Promover agoes no ambito do empreendedorismo jovem;

e Divulgar, apoiar e ajudar os cidaddos e as familias a construir e encontrar
projetos empreendedores na area da empregabilidade;
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6. DESPORTO, SAUDE E BEM ESTAR

A Junta de Freguesia promove o desporto, a salide € 0 bem-estar da comunidade,
incentivando hébitos saudéveis e a prética de atividades fisicas para todas as idades.
Apoia clubes e associagBes desportivas, organiza torneios, aulas e atividades ao ar livre,
e mantém infraestruturas como campos, gindsios e parques desportivos.

Além disso, realiza campanhas de sensibilizaco para a salide, programas de bem-
estar e agdes de inclusdo social, envolvendo criancas, jovens, idosos e pessoas com
necessidades especiais. A atuagio da Junta de Freguesia fortalece a convivéncia
comunitaria, a participagdo e a qualidade de vida na freguesia.

Propostas:

® Continuar a divulgar e fomentar as agbes de acompanhamento e autoajuda
individual ou em grupo na drea da Salide Mental, com a criagio de um
Gabinete de Psicologia, na Junta de Freguesia;

® Continuar a cooperagdo com a USF Esgueira+ nas suas diferentes acdes de
sensibilizagdo, campanha e rastreios em todas as faixas etdrias;

¢ Continuar a dinamizar agdes de sensibilizagdo para diversas patologias;

» Estabelecer parcerias com entidades de salide para realiza¢do de rastreios
gratuitos (diabetes, hipertenséo, entre outros);

e Efetuar parceria com a Cruz Vermelha Portuguesa para promogdo de
campanhas de doag¢do de sangue;

® Continuar a desenvolver atividades desportivas e de lazer nos diferentes
espagos de lazer da Freguesia: Passadigos, Parque Aventura, Parque de
Merendas de Taboeira, Cais da Ribeira e Paco;

* Requalificacdo das zonas pedonais existentes na Freguesia e criar outras;

* Interceder junto da Camara Municipal, para apoiar a nivel de infraestruturas,
as Associagdes desportivas da Freguesia, com o objetivo de proporcionar aos
nossos jovens e aos menos jovens também, melhores condi¢Bes para a
prética desportiva;
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7. EDUCACAO E CIDADANIA

A Junta de Freguesia promove a educag3o e a cidadania na comunidade, apoiando
escolas, centros educativos e organizando atividades pedagdgicas, culturais e
workshops para todas as idades.

Incentiva a cidadania ativa através de projetos de voluntariado, campanhas de
sensibilizagio sobre direitos e deveres, e a participacio em decisdes e consultas
publicas.

Atua também na incluso social, garantindo acesso a criangas, jovens, idosos e
pessoas com necessidades especiais, fortalecendo a integrac3o, o convivio comunitario
€ a igualdade de oportunidades,

Propostas:

* Continuar a cooperagfio institucional com todos os estabelecimentos
escolares da Freguesia;

* Promover e apoiar as datas festivas e comemorag8es: Natal, Dia de Crianca,
Dia da Arvore e outros;

* Apoiar os Agrupamentos de Escolas de Esgueira e Cacia na concretizacdo dos
diversos projetos educativos e ambientais;

® Apoiar as diversas Associagdes de Pais;

* Apoiar e divulgar o trabalho das Associactes de Estudantes;

* Colaborar com o IEFP na divulgagdo dos seus projetos educativos;

¢ Apoiar projetos e atividades promovidas pelo Agrupamento de Escolas de
Esgueira;

» Acolher os formandos do Agrupamento de Escolas ¢ de outros graus e
instituicbes de Ensino;

* Promover a inclusdo na vida ativa dos Alunos e Jovens com Necessidades
Educativas Especiais, continuando a cooperar com os estdgios e projetos
especificos;

* No @mbito das “Festas Quinhentistas”, promover atividades para 0s mais
Jovens, em colaboracdo com o Agrupamento de Escolas;

¢ Continuar a parceria com o instituto Superior de Ciéncias Da Informac8o e da
Administra¢do, aceitando os seus Estagiarios;

® Organizar encontros informais sobre temas politicos atuais (como
sustentabilidade, direitos humanos, economia), para que 0s jovens possam
‘dialogar e debater com especialistas e pares.
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8. ACCAO SOCIAL, INCLUSAO E SOLIDARIEDADE

A lunta de Freguesia promove a aclio social, a inclusfo e a solidariedade na
comunidade, apoiando familias e pessoas em situacio de vuinerabilidade através da
distribuicdo de bens essenciais e encaminhamentos para servicos sociais.

Incentiva a inclusdo de idosos, criangas, jovens, pessoas com deficiéncia e grupos
marginalizados, através de programas educativos, culturais e desportivos que
favorecem a participacdo comunitéria.

Organiza ainda a¢bes soliddrias e de voluntariado, apoiando associacdes locais e
campanhas de doagfio. A atuaglio da Junta de Freguesia fortalece a coes3o social, 0 bem-
estar e a participagdo ativa na freguesia.

Propostas:

¢ Divuigar e promover todas as atividades e projetos inerentes 3 Academia
“Velhotes Ativos”;

¢ Continuar as diversas parcerias nos projetos da EAPN (Rede Europeia Anti
Pobreza) e Bairros Sauddveis;

¢ Organizar o Passeio Anual dos ldosos da Freguesia;

® Desenvolver e promover diversas atividades ltidicas e projetos nacionais e
europeus no dmbito do envelhecimento ativo;

® Comemorar o “Dia do Idoso “e o “Dia dos Avés”, na Freguesia;

* Continuar a parceria com as IPSS e com o Agrupamento de Escolas de
Esgueira, desenvolvendo agfes conjuntas entre a “Academia Velhotes
Ativos” e os Alunos das nossas Escolas.

* Apoiar no ambito dos apoios sociais algumas intervengdes simples,
devidamente cabimentadas e diagnosticadas, em colaboragio com as
instituicGes e empresas nossas parceiras;

* Continuar a aposta nos diversos projetos sociais, supervisionados pela nossa
técnica de servico social e desenvolvido pelos nossos imprescindiveis
Voluntérios.

® Apoiar e cooperar institucionalmente nas diversas agBes e projetos de
solidariedade social na Freguesia e no Concelho;

s Fomentar e promover 0s encontros intergeracionais;

* Continuar a disponibilizar o atendimento e apoio Social na Freguesia com a
presenca da Técnica Superior de Servico Social da Junta de Freguesia de
Esgueira;

¢ Trabalhar em parceria com a Casa da Comunidade;

¢ Divulgar, acompanhar e apoiar os programas, Bilha Solid4ria e outros,
dirigidos as familias mais vulneraveis;
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No dmbito do envelhecimento ativo e encontros intergeracionais aderir aos
Programas Europeus e Nacionais de Inovagdo Social.

e Continuar a colaborar com a organizagdo do Evento “Festa das NagGes”.,
potenciando o incremento e divulgacdo do mesmo;
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9. JUVENTUDE E ASSOCIATIVISMO

A Junta de Freguesia apoia a juventude e o associativismo, promovendo atividades
culturais, desportivas, educativas e de lazer. Incentiva a participacio, a criatividade e a
cidadania ativa, oferecendo espacos de convivio e express3io.

Também apoia associagbes locais com recursos e parcerias, fortalecendo projetos
comunitérios, solidariedade e o sentido de pertenca 3 freguesia.

Propostas:

Continuar a desenvolver esforgos com a Mesa da Assembleia de Freguesia de
Esgueira, no sentido de envolver os jovens na vida ativa da Freguesia,
promovendo uma “Assembleia Jovem” e “Presidente por um Dia”;

Realizar um evento com todas as Associagbes da Freguesia (“Gala das
Associacbes”);

Apoiar as atividades e a¢bes das Associacbes Desportivas, Culturais e
Artisticas da Freguesia, divulgando e participando nos seus projetos;
Divulgar, junto da Comunidade, exposicbes e trabalhos artisticos
desenvolvidos no dmbito da Associagéio dos Artistas de Esgueira e outros gue
se considerem importantes;

Continuar a organizar o “Mercadinho de Natal” com a participagio das
Associacbes;
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10.CEMITERIOS

A Junta de Freguesia é responsével pela gestdo, manutengdo e organizagao dos
cemitérios da freguesia. Isso inclui a limpeza, conservagdo, manutencio de
infraestruturas, sinalizacio e melhoria dos espacos para garantir condi¢Ges dighas e
seguras para os cidaddos.

A Junta de Freguesia também gere servigos como concessdo de terrenos, sepulturas
e jazigos, apoio as familias e coordenacio de trabalhos de manutengdo e obras nos
cemitérios. O objetivo é assegurar um espaco respeitador da meméria das pessoas
falecidas e acessivel & comunidade.

Apesar de recursos limitados, a atua¢fio da Junta de Freguesia é essencial para
manter os cemitérios organizados, seguros e adequados as necessidades da populagdo.

Propostas:

s Continuar a requalifica¢gio de passeios entre as sepulturas;

e Continuar a Identificacio de campas abandonadas nos cemitérios de
Esgueira e Taboeira;

¢ Continuar a requalificagdo e mapeamento da zona “antiga” do Cemitério de
Esgueira;

s Implementar um sistema informdtico de vigilincia e de localizagdo de
sepulturas, com painel informativo, no cemitério de Esgueira;

¢ Aumentar a oferta de ossérios;

e Ampliar do espaco de Columbaério;

o Proceder a construcdo de campas nos dois cemitérios da Freguesia;

¢ Continuar o embelezamento das dreas ajardinadas dos cemitérios;

e Atualizaciio do Reguiamento de Utilizagdo dos Cemitérios da Freguesia;

e Manutencio de infraestruturas existentes nos cemitérios da Freguesia;

e Automatizar os portdes de acesso aos cemitérios da Freguesia;
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11.SEGURANCA

A Junta de Freguesia de Esgueira desempenha um papel de proximidade na
promogdo da seguranca da comunidade. Atua em colaboragio com forgas de seguranca
locais, como a policia municipal e a policia de seguranca publica, para monitorizar
situacdes de risco e melhorar a protecsio do territério.

A Junta de Freguesia participa na prevengio de crimes e acidentes, organiza
campanhas de sensibilizacio sobre seguranca rodoviéria, prevencio de incéndios e
protegdo civil, e apoia iniciativas de vizinhanga segura.

Além disso, coordena agbes de vigilincia e manutengio de iluminagdo, espagos
publicos e infraestruturas, contribuindo para que a freguesia seja mais segura e
tranquila para todos os cidad#os.

Propostas:

® Continuar a promover acBes teméticas de sensibilizagio, em colaboragio
com a PSP no dmbito da Seguranca, Autoproteg¢do e Prevenco;

¢ Colaborar com as Forgas de Seguranca, no 4mbito da Comissdo Social de
Freguesia, nas suas diversas acdes e formacdes;

» Continuar a referenciar e acompanhar situagées e locais de inseguranga na
Freguesia;

* Continuar a reunir periodicamente com as Forgas de seguranga;

* lIdentificar e sinalizar zonas com necessidade de requalificacio da rede de
iluminag3o publica da Freguesia;

* Colocar sinalética identificativa em diversos pontos da Freguesia;

* Continuar o trabalho de requalificacéio e colocagéio de placas toponimicas na
Freguesia;
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Nota Final

As Grandes Opgdes do Plano para 2026 refletem um esforco coletivo de reflexso,
didlogo e compromisso com o futuro da Freguesia de Esgueira. A elaboracio deste
documento contou com o contributo de diversas perspetivas, enriquecendo as opgSes
apresentadas e fortalecendo a visiio estratégica que guia a agdo da Junta de Freguesia.

O Executivo da Junta de Freguesia agradece a colaboragéo de todos os partidos
representados na Assembleia de Freguesia — PSD/CDS-PP, Partido Socialista e Partido
Chega — cujas propostas, observagbes e recomendagbes permitiram aprofundar a
andlise das necessidades locais e aperfeicoar as prioridades aqui definidas. O debate
democrético e construtivo entre todas as forcas politicas é essencial para garantir
decisbes mais justas, equilibradas & participadas.

Um agradecimento especial é igualmente devido aos fregueses que,
individualmente, partilharam opiniGes, sugestdes e preocupacdes, contribuindo de
forma direta para a melhoria deste plano. A participagfo cidad3 continua a ser um dos
pilares fundamentais do desenvolvimento local e um sinal claro da vitalidade e do
sentido comunitario de Esgueira.

Com estas Grandes Opgdes do Plano para 2026, a Junta de Freguesia reafirma o
compromisso de trabalhar com transparéncia, proximidade e responsabilidade,
promovendo um futuro assente na cooperagio, no didlogo e no envolvimento de toda
a comunidade.
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APRESENTACAO

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento constituem os documentos previsionais para o ano
2026, e foram elaboradas tendo em conta o regime de financiamento das Autarquias Locais, o

acordo de execucdo celebrado com o Municipio de Aveiro e o Orgamento do Estado para 2026.

Estes documentos est3o coerentes com a linha seguida nos anteriores documentos previsionais
e visam dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do

executivo.

O orcamento apresenta a previs3o anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo
classificador econémico em vigor e o classificador orcamental do SNC-AP, sendo constituido
pelo mapa resumo do orcamento, orcamento de receita, orgamento de despesa e plano
orgamental plurianual e inclui a previs3o de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos

servicos, da presta¢io de servicos a populagdo, das transferéncias e subsidios obtidos e

concedidos, bem como outros encargos, para o ano 2026 e para 0s quatro anos seguintes.

As Grandes Opgbes do Plano 530 o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
num horizonte moével de quatro anos e incluem uma descrigdo quantificada dos investimentos
a concretizar nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autarquica pois

reflete todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégico
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ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais
para o ano 2026, elaborados de acordo com o disposto no Sistema de Normalizacdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), enquanto atual referencial

contabilistico que entrou em vigor no ano 2020.

De acordo com o previsto no n? 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica 26 do SNC-
AP, as demonstragGes orgamentais a elaborar sio:
* Orcamento e plano orcamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

+ Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagio atual, diploma que aprovou o
SNC-AP, nado prevé regras ou disposigdes especificas para a elaboragio do orcamento. Nio
obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no seu artigo 172, que ¢ excluido da revogacdo do
POCAL, o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor,

aplicando-se essas regras a elabora¢fo do orgamento.

Assim, no que respeita a elaboracdio do orcamento, deve atender-se as regras previsionais
constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e 4 NCP 26 do SNC-AP, que

estabelece os conceitos, regras e modelos de demonstracdes orcamentais.

Relativamente a previsio das receitas e despesas plurianuais, é importante ter em
consideragio que, para além do principio da estabilidade orcamental e equidade
intergeracional, previsto na Lei das Finangas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto nos
artigos 92-A (anualidade e plurianualidade) e 402 {equilibrio orgamental), ter em consideragdo
as projecbes macroeconémicas, a taxa de inflagdo prevista, os compromissos plurianuais
assumidos, bem como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e nas
atividades mais relevantes. A previsio para os anos seguintes é meramente indicativa, sendo o

plano orgcamental plurianual atualizado anualmente.
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A metodologia para a elaboragdo do orcamento obedece s seguintes regras previsionais: ( Q . @f

* Asimportancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média
dos dltimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboragio, conforme alinea a) do
respetivo Decreto;

* As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sdo apenas as

l' aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);
® As importéncias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragdes com

( pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo Decreto.

O valor global do orgamento para 2026 é de 660.500,00 euros, sendo que, no ambito de
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, 0 montante de 649.725,02 euros, e de
receitas de capital o valor 10.774,98 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé

642.000,00 euros de despesas correntes, e 18.500,00 euros de despesas de capital.

Os valores totais das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual para os anos

seguintes, sao os seguintes:

Ano 2027: 660.500,00;
Ano 2028: 660.500,00;
Ano 2029: 660.500,00;
Ano 2030: 660.500,00.

O plano plurianual de investimentos (PPI), com horizonte mével de guatro anos, inclui todos os
projetos e a¢Ges a realizar no ambito dos objetivos estabelecidos, com referéncia 3 previsdo de
despesa para o respetivo ano, e totalizam 92.500,00 euros, sendo que, para 0 ano 2026 esta

definido a verba de 18.500,00 euros, representando cerca de 20% do total orgamentado.

O orcamento prevé todos os projetos e acdes a realizar, bem como os encargos inerentes ao

funcionamento dos servigos e apoios a associagfes e outras entidades.

As grandes opgdes do plano, integram as atividades mais relevantes da gestao autdrquica e o
plano plurianual de investimentos (PP1), no qual sio definidas todas as agdes e projetos que se

preveem realizar.
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ORCAMENTO DE RECEITA (& @b

O montante global do orgamento de receita é de 0 euros, sendo que, as receitas

correntes previstas totalizam o montante de 649.725,02 euros, e as receitas de capital o
montante de 10.774,98 euros, distribuida pelos diversos capitulos do classificador econémico,

como analisamos pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Receitas previstas por classificacdo econémica
Classificaciio econémica Prews::;slniclals %
01. impostos diretos 32 000,00 4,84%
04. Taxas, multas e outras penalidades 13 050,00 1,98%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 496 371,00 75,15%
07. Vendas de bens e servigos correntes 107 750,00 16,31%
08. Outas receitas correntes 504,02 0,08%
10. Transferéncias de capital 10 774,98 1,63%
660500,00] 100,00

Receitas previstas para o ano 2026

500000,00
450000,00
400 000,00
350000,00
300 000,00
250000,00
200000,00
150 000,00
100 000,00 -
50 000,00 -
0,00
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LReceitas previstas para o ano 2026

Vendas de bensa 1ransferéncias de

servigos comentes
16%

Transferéncias
correntes
75%

Impostos diretos
5%

Taxas, multas e
outras penafidades
2%

B Impostos diretos

DORendimentos de propriedade

D Transferénciss correntes

B Outas receitas comentes

B Transferéndas de capital

O Taxas, multas e outras penalidades

B Vendas de bens e servigos comentes

-

Assim, no que respeita a afetagdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar

que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a

quantia mais elevada, verificando-se que este, por si s, representa cerca 75% do volume total

da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua totalidade, representam o

restante 25% do total das receitas previstas.

No que respeita a afetagdo das receitas pelas diversas rubricas orgamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

Receitas previstas por rubrica orcamental (SNC-AP)
Rubrica or¢camental Prews:::;mclals %
R11 impostos diretos 32 000,00 4,84%
R3  Taxas, multas e outras penalidades 13 050,00 1,98%
R4 Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
R5 Transferéncias e subsidios correntes 496 371,00 75,15%
R6 Vendas de bens e servigos 107 750,00 16,31%
R7  Outas receitas correntes 504,02 0,08%
R9 Transferéncias e subsidios de capital 10 774,98 1,63%
660 500,00 100,
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Receltas previstas para o ano 2026

L

Transferéncias e
subsidios correntes
75%
N

500 000,00
450 000,00
400 000,00
350000,00 -
300000,00
250000,00
200000,00
150 000,00
100 000,00
50 000,00
0,00
RI11 R3 R4 RS R6 R? R9
y
\
LReceitas previstas para o ano 2026
vendas de bens e Impostos diretos
servigos 5%
16% Transferénclas e Taxas, multas e
subsidios de capital outras panalidades
2 2%

Blimpostos diretos

DOTaxas, multas e outras penalidades
DRendimentos de propriedade

DI Transferéndas e subsidics comentes
EVendas de bens e servigos

B Cutas receltas correntes

Bl Transferéncias e subsidios de capital
s
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ORCAMENTO DE DESPESA QQ ﬁs ,

O orcamento de despesa totaliza o montante de 660.500,00 euros, sendo que, as despesas

correntes previstas sdo 642.000,00 euros e as despesas de capital de 18.500,00 euros,
distribuidas pelos diversos agrupamentos do classificador econémico, como pudemos cbservar

pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Despesas previstas por classificacio econémica

Classificaciio econdmica Dotagg:;‘i;niciais %
01. Despesas com o pessoal 366 000,00 55,41%
02. Aquisi¢io de bens e servicos 183 500,00 27,78%
04. Transferéncias correntes 59 500,00 9,01%
06. Outras despesas correntes 33 000,00 5,00%
07. Aquisicc de bens de capital 18 500,00 2,80%
66050004/ 100,00

Despesas previstas para o ano 2026

400 000,00

350000,00

300 000,00

250000,00

200000,00

150 000,00

100000,00

50 000,00

0,00
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LDespesas previstas para o ano 2026

Aquisicio de bens e Outras despesas
senvicos comentes
28%  Transferéncias 5%

correntes
9%

Bl Despesas com o pessoal

D Aquisigio de bens e servigos

B} Transfer@ncias correntes

Despesas com o Aquisigio de bens D Outras despesas correntes
pessoal de capital
55% 3%
B Aquisicio de bens de capital
N

No que respeita a afetagdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar
que aquele que tem maior peso no or¢gamento da despesa é o “01 — Despesas com o pessoal”

com uma previsao de cerca de 55%.

Nos restantes agrupamentos da despesa, o “02 — Aquisicio de bens e servicos” representa
cerca de 28% do orcamento das despesas, o “04 — Transferéncias correntes” apresenta uma
percentagem de despesas previstas de aproximadamente 9%, o “06 — Outras despesas
correntes” representa cerca de 5%, enquanto o “07 — Aquisi¢cio de bens de capital” representa

cerca de 3% das despesas previstas.

No que respeita a afetacdo das despesas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

Despesas previstas por classificacdo econémica
" " . Dotacbes iniciais
Classifi némic
ificagao eco ica 2026 %
01. Despesas com o pessoal 366 000,00 55,41%:
02. Aquisicdo de bens e servigos 183 500,00 27,78%
04. Transferéncias correntes 59 500,00 9,01%
06. Outras despesas correntes 33 000,00} 5,00%
07. Aquisicio de bens de capital 18 500,00| 2,80%
660 500,00 100,00%
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[Despesas previstas para o ano 2026

400 000,00

250000,00

300 000,00

250000,00

200 000,00

150 000,00

100 000,00

50 000,00

0,00 -

[Despesas previstas parao ano 2026

Aquisicio de bens e

servicos

28%  Transferéncias
correntes

9%

Outras despesas

correntes
5%

Despesas com o Aquisico de bens
pessoal de capital
55% 3%

Bl Despesas com o pessoal

D Aquisicio de bens e servigos

BTransferéncias correntes

BOutras despesas correntes

B Aquisicio de bens de capital
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RESUMO DO ORCAMENTO ‘&p @%

O valor global do orcamento para 2026 é de 660.500,00 euros, sendo que, no dmbito da
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 649.725,02 euros, e de
receitas de capital o montante de 10.774,98 euros. Em termos de despesa, este orgamento

prevé 642.000,00 euros de despesas correntes e 18.500,00 euros de despesas de capital.

Como pudemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes sio superiores as

despesas correntes, conforme o pressuposto no principio do equilibrio orgamental.

RESUMO DO ORCAMENTO
Receitas Despesas
Correntes 649.725,02 > 642.000,00
Capital 10.774,98 < 18.500,00
Total 660.500,00 660.500,00
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ORGCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIA

NUAL

Os valores das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual, estdo distribuidos

de acordo com as rubricas orgamentais do SNC-AP, para o ano de 2026 e para os quatro anos

seguintes e sdo os constantes nos quadros e graficos seguintes:

| Orgamento de receita e plano orgamental plurlanual

Orgamento Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Periodos
Anterlores Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
R1 Receita fiscal 0,00 32 000,00 32 000,00} 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 OO0,00I
Iﬂl Impostos diretos 0,00 32 000,00, 32 000,00, 32 000,00 32 60G,D0) 32 Oﬂﬂ,ﬂﬂi 32 000,00'
IR! Taxas, multas e outras penalidades u,oo| 13 050,00 13 050,00' 13 050,00 13 050.00' 12 GS0,0GI 13 DSO,DT)'
IM Rendlmentos de propriedade 0,00] 50,00 50,00 50,00 50,00' 50,00
IRS Transferéndas & subsidlos correntes 0,00 496371,00f 496 371,00 496 371,00 496 311.00] 496 371,00 496 371,00
EII Administraciio central - estado 0,004 426 871,001 426 871,00 426 871,00 426 871,00 426 871,00 426 871,00
R5112 Administragio central - outras entidades 0,00 42 000,00/ 42 000,00 42 000,00 42 000,00 42 000,00 42 000,00
IR5115 Administl;al;!o local 0,00 27 500,00 27 500,00 27 500,00 27 500,00, 27 500,00 27 500,00]
IR513 Qutras D,DOI 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ins Venda de bens e servigos 0,0DI 107 750,00 107 750,00 107 750,00' 107 750,00 107 750,00 107 750,00'
Ii Outras receltas correntes o,ool 504,02 504,02 504.02' 504,02 504,02 SNEI
IRQ Transfer@nclas e subsidios de capital 0,00 10774,98 10774,98 10 774,98' 1077498 10 774,9i 10 174,93[
R9115 Administragiio Local 0,00 10 774,98' 10 774,98' 10 774,98' 10 774,98' 10 774,98' 10 774,98
[ 001]  66050000)  6605000) 620500.00]) §60500,00] 66050000 660500,
7 R
Orcamento da receita e plano orgamental plurianual
600 000,00
500 000,00 L e — s ——— =
400 000,00 4
300 000,00
200 000,00
100 000,00
0,00 -
2026 2027 2028 2029 2020
—t— R11 Impostos diretos —8— R3 Taxas, multas e gutras penalidades
sl R4 Rend mentos de propriedade === RS Transferéncias e subsidios comentes
==3t— RE Venda de bens e servigos =—%=m R7 Outras receitas correntes
==pm=w RY Transferéncias e subsidios de capital
N y
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COrcamento Plano Orgcamental Plurianual
Rubrica Perfadas
Anteriores Perioda Soma 2027 2028 2029 2030
D1 Despesas com o pessoal 0,000 366000,00| 36600000 36600000 366000,000 366000,00] 366 000,00
D11 Remuneracoes certas e permanentes 0,00] 286450,00f 286 450,00' 286450,00f 286450,00] 286450,00] 286 450,00
D12 Abonos variavels ou eventuais 0,00 15 100,00 15 100,00' 15 100,00“ 15100,00 15100,00 15 100,00
D13 Seguranca social 0,00 64450,00 64 450,00 64 450,00 64 450,00 64 450,004 64 450,00
D2 Aquisiciio de bens & servigos 0,001 183500,00] 183500,00] 183 500.00' 183500,00] 183500,00] 183 500,00
D4 Transferencias e subsidios correntas 0,00 59 500,00 59 500.00{ 59 500,00 59500,00§ 59 500.00‘ 59 500,00
D4112  Administragic local - Outras entidades 0,00 1200,00 1 200,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00
D412  Entidades do setor nio lucrativo 0,00 49 300,00 49 300,00 49 300,00 49300,00 49 300,00 49 300,00
D413 Familias 0,00 5000,00 9 000,00} 9000,00 9 000,00 5 000,00} 9000,00
IDS Qutras despesas correntes 0,00 33 000,00 33 000,00 33 000,00' 331000,00 33 000,00 33 000,00
D& Aquisicdo de bens de capital 0,00 18 500,00 18 500,00' iz 500,00[ 18 500,00' 18 500,00' 18 500,00
D7 Transferendas e subsidios de capital 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00' 0,00' 0,00
D712  Entidades do setor ndo {ucrativo 0,00 0,00I 0,00 0,00 0,00 O,DGI 0,00
o,_uﬂ 660500,00] 660 soo,ooﬁ 660500,00) 660 soo,oo[ 65050000] 66000

)
I Orgamento da despesa e plano orcamental plurianual I
400 000,00
350 000,00 - 2 . - > =
300 060,00 7 ¥
250000,00
200 000,00 B — — — —
150 000,00 r
100 000,00 -
50 000,00 = =i —tc e— =
000 poa— b , i e = .
2026 2027 2028 2029 2030
=—— D1 Despesas com o pessoal ~—8— D2 Aquisiclo de bens e servigos
e D4 Transferenclas e subsidios correntes =—3¢== D5 Outras despesas corentes
=x== DE Aquisicdo de bens de capital === D7 Transferencias e subsidios decapital
o
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI) %' Y

O plano plurianual de investimentos, integra todos os projetos e a¢bes relevantes a realizar no

ambito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.

Estes projetos e agdes estdo organizados por fun¢des, nomeadamente:

1. Funcdes gerais;
2. Fungdes sociais;

3. Funcdes econémicas.

Para cada projeto e ac3o é especificada a sua programacdo financeira e as respetivas datas de
execu¢do, bem como uma referéncia numérica de identificacdo (objeto), um codigo de
classificacdo orgcamental e um niumero dnico de projeto/agdo, sequencial em cada ano,

acompanhando o projeto/acio até 3 sua conclus3o.
Os projetos e agdo sdo ainda classificados:

Quanto & forma de realizagdo:
A - Administragdo direta;
E - Empreitadas;

O - Fornecimentos e cutras.

Quanto as fontes de financiamento, é especificada a percentagem do financiamento da
seguinte forma:

RG - Receitas gerais;

RP - Receitas préprias;

UE - Unido Europeia;

EMPR - Empréstimos.

Pédgina 13|18




Quanto & fase de execugdo em que se encontram os projetos:

0-Nao iniciado;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execugdo fisica até 25%;

4 — Execugdo fisica superior a 50%;

5 — Execugdo fisica superior até 75%;

6 — Execugdo fisica superior a 75%.

Assim, os projetos/agdes relevantes no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia,

totalizam 92.500,00 euros, sendo que, para o ano 2026 estd definido a verba de 18.500,0 euros,

representando cerca de 20% do total orcamentado.

Como pudemos analisar pelo quadro e gréfico seguinte, o investimento por fun¢Bes esta

repartido da seguinte forma:

PrevisGes iniciais
Objetivos %
i 2026
01. FUNGOES GERAIS 6 500,00 35,14%
02. FUNCOES sQCIAlS 9 000,00 48,65%
03. FUNCOES ECONOMICAS 3 000,00 16,22%
18500.00  100,00%)
- ™y
Iﬂélise por objetivos]
%
8
8
3
B
;
0,00 2 000,00 4 009,00 6 000,00 B ¢00,00 10 000,00
— J
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Ao nivel das funcdes gerais, o projeto/acio com maior previsdo é o “2026/111.01 — Aquisi¢io

de equipamento de informatica”, que representa cerca de 31% do investimento em fungdes

gerais.
Projetos/AgBes PrevisGes Iniciais %
2026

2026/111.01 Aquisicdo de equipamento de informé4tica 2 000,00 30,77%

2026/111.02 Aquisiciio de Software Informético SO0,00H 7,69%

2026/111.03 Aquisicio de equipamento administrativo 1 000,00 15,38%

2026/111.04 Aquisiciio de ferramentas e utensilios 1 000,00 15,38%

2026/111.05 Aquisicio de equipamento bésico 1 000,00“ 15,38%

2026/111.06 Obras de beneficiaco e requalificagdo nas instalagBes de servicos 1 060,00 15,38%

500,000  100,00%

7 )
Llnvestimento em fungdes gerais
2026/111.01
2026/111.02
2026/111.03
2026/111.04
2026/111.05
2026/111.06
0,00 200,00 400,00 600,00 809,00 1000,00 1200,00 1400,00 1600,00 1800,00 2 000,00
N J
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Nas funcBes sociais, o projeto/acdo com maior previsio

beneficiagdo e requalificacio de parques e jardins”, que representa cerca de 33% do total do

investimento em fungdes sociais.

’

é o0 “2026/246.09 — Obras de

L ﬁ

Previsbes iniciais
Projetos/acbes %
Jetos/ag 2026
2026/211.07 Obras de beneficiagio e requalificacdo das escolas 1 000,00 11,11%
2026/246.09 Obras de beneficiagéio e requalificacdo de parques e jardins 3 000,00 33,33%
2026/246.10 Beneficiacio de tanques, fontanarios e fontes 2 000,00 22,22%
2026/246.11 Obras de beneficiagio e requalificagdo no cemitério 2 000,00 22,22%
2026/252.12 Obfas de belneﬁciagﬁo e requalificaciio de 1 000,00 11,11%
polidesportivos
. i =
900,00/ 100,00%

2026/211.07

2026/246.09

2026/246.10

2026/246.11

2025/252.12

Investimento em fungdes sociais

0,00 500,00 1000,00 1 500,00 200000

2 500,00 3 000,00
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Nas fungbes econdmiicas, os projetos/acdo com maior previsio sio o “2026/333.13 — Obras em [\f,
A Y

ruas diversas” que representa, cerca de 67% do investimento em fun¢gdes econémicas.

PrevisGes iniciais

Projetos/acBes %
Jetos/ag 2026

2026/333.13 Obras em ruas diversas 2 000,00 66,67%
2026/333.15 Aquisicdo de placas toponimicas 1 000,00 33,33%

3 000,00 100,00%:

~
Ianestimento em fungbes econdmicas
2026/333.13
2026/333.15
0,00 200,00 400,00 600,00 800,00 100000 120000 1400,00 160000 180000 200000
g

Pagina 17|18



DOCUMENTOS SUPORTE '

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2026, e integra a introducdo ao
orcamento, resumo do or¢amento, orgamento de receita, orcamento de despesa, orgamento e

plano orgamental plurianual e plano plurianual de investimentos.
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FREGUESIA DE ESGUEIRA Introdugio ao Or¢amento

507017889 2026
{' Rua de Bento de Moura, n.® 34
4 3800-114 Esgueira
RECEITAS VALOR
Correntes 649,725,022 €
Capital 10.774,98 €
N3o Efetiva 0,00€
Total 660.500,00 €
DESPESAS VALOR
Correntes 642.000,00€
Capital 18.500,00 €
N3o Efetiva 0,00 €
Total 660.500,00 €
IntrodugSio ao Orgamento

Total Receitas 660.500,00 €

GRGAD EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Total Despesas 660.500,00 €

quo de 1 Z de ZOU e .l Z deZ:'S
oA p pnidnr R
ookl Baekesp %4 34 dekas

_&Siﬂ' Lod iy

R o
Freguesia de Esgueira « Tel 234 311 170 » Rua Bento Moura, n.” 34 » 3800-114 Esgueira « Email:ffesgueira@gmail.com pasina 11
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-\ 507017889

s :\ 3800-114 Esgueira
3

FREGUESIA DE ESGUEIRA

"2 Rua de Bento de Moura, n.° 34

Resumo Orgamento Receita
2026

RECEITAS CORRENTES
Class. Econ. Descriglo Valor %
01 Impostos directos 32.000,00 € 4,84 %
04 Taxas, multas e outras penalidades 13.050,00 € 1,98 %
05 Rendimentos da propriedade 50,00 € 0,01 %
06 Transferé&ncias correntes 496.371,00 € 75,15 %
07 Venda de bens e servicos correntes 107.750,00 € 16,31 %
08 Outras receitas correntes 504,02 € 0,08 %
TOTAL RECEITAS CORRENTES 649.725,02 € o837 %
RECEITAS CAPITAL
Class. Econ. Descriglio Valor %
10 Transferéncias de capital 10.774,98 € 1,63 %
TOTAL RECEITAS CAPITAL 10.774,98 € 1,63 %
RECEITAS NAO EFETIVAS
Class. Econ. Descriglo Valor %
TOTAL RECEITAS NAO EFETIVAS 0,00€ 0,00 %
RECEITA
TOTAL ORCAMENTO RECEITA 660.500,00 € 100,00 %

Freguesia de Esgueira - Tel 234 311 170 + Rua Bento Moura, n.° 34 » 3800-114 Esgueira Email;jfesgueira@gmail.com
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FREGUESIA DE ESGUEIRA Resumo Or¢amento Despesa

507017889 ﬁ 2026

) Rua de Bento de Moura, n.* 34

y N 3800-114 Esgueira (\_g = -
k) : ,eg

DESPESAS CORRENTES
Class. Econ. Descriglo Valor %
01 Despesas com o pessoal 366.000,00 € 55,41 %
02 Aquisicio de bens e servigos 183.500,00 € 27,78%
o4 Transferénclas correntes 59.500,00 € 9,01 %
06 Outras despesas correntes 33.000,00€ 5,00 %
TOTAL DESPESAS CORRENTES 642.000,00 € 97.20 %
DESPESAS CAPITAL
Class. Econ.  Descriglio Valor %
07 Aquisigdo de bens de capital 18.500,00 € 2,80 %
TOTAL DESPESAS CAPITAL 18.500,00 € 280%
DESPESA
TOTAL ORCAMENTO DESPESA 660.500,00 € 100,00 %

Freguesia de Esgueira « Tel 234 311 170 « Rua Bento Moura, n.° 34 « 3800-114 Esgueira « Email:jfesgueira@gmaﬂggrr_: 1
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FREGUESIA DE ESGUEIRA Orcamento Iniclal de Receita
(] L —— 200
el /. ©) Rua de Bento de Moura, n.® 34
f o - - -\ 3B00-114 Esgueira
Class. Econ. Descrigho Valor Capitulo
RECEITAS CORRENTES
(] Impostos directos 32.000,00 € -
0102 Outros 3200000€ -
010202 Imposto municipal sobre iméveis . szooooo_c . -
Total Rubrica 01 32.000,00 €
04 Taxas, multas e outras penalidades 13.050,00 €
0401 Taxas 13.000,00 €
040123 Taxas especificas das autarquias locais 13.000,00 € -
04012304 Animais 1.000,00 € -
04012399 . Outras taxas especificas das autarquias locais 12.000,00 € -
501239909 Cemitérios 5.000,00 € -
0401239999 Outras 7.000,00 € -
0402  Multas e outras penalidades 50,00 € .
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes 50,00 € — o
Total Rubrica 04 13.050,00 €
05 Rendimentos da propriedade - 50,00 € e
0502 Juros - Sociedades financeiras . S0.0T€
050201 Bancos e outras instituicbes financeiras - 50_006_ -
Total Rubrica 05 50,00 €
06 Transferéncias correntes 496.371,00 €
0603  Administragdo central  468.871,00€
060301 Estado o 426.871,00 €
06030104 Fundo de Financiamento das Freguesias 170.572,00 € -
06030105 Artigo 38.%, n.* 8 da Lel 73/2013 39.465,00 € -
06030106 Transferéncia de Competncias - Lei n.*50/2018 176.834,00 € .
06030199 Outras 40.000,00 € -
0603019901  Comparticipaglio Vencimento dos Autarcas ~ 4p.000,00 € >
0509 Servicos e fundo_s—auténomos - Subsistema de proteccado a famllia e — 42.000,00 € -
politicas activas de emprego e formagso profissional
06030901 instituto de Emprego e Formaclo;roﬂssioml (IEFP) i Tzoao‘o E_ -
0605 Administracgio local 27.500,00 € -
060501 Continente 27.500,00 € -
beﬁmm . Municiplo de Aveiro - Cmara Municipal 27.500.0IE -
0605610101 Municipio de Aveiro - Cimara Munlcipal 27.500,00 € -
Total Rubrica 06 496.371,00€

Freguesia de Esgueira + Tel 234 311 170 » Rua Bento Moura, n.” 34 - 3800-114 Esgueira » Email;jfesgueira@gmail.com
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FREGUESIA DE ESGUEIRA Orgamento Inicial de Receita

, ' 507017889 a0k
oy 1 D Rua de Bento de Moura, n.° 34
é_ O | 3800-114 Esgueira
¥ GRS € TRANSPORTADO: 541.474,00 €
Class. Econ. Descrigho Valor Capitulo
07 Venda de bens e serviges correntes 107.750.00_ € o s
0701 Venda de bens - 250,00 E -
070103 Publicagles e Imp;ss;s 250,00 € .
0702 Servigos 104.500,00 € -
EZOE N Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporte 18.000,00 € -
07020801 Servicos sociais 18.000,00 € -
0702080102 Passeio da Freguesia 3.000,00 € -
0702080103 Ginéstica Sénlor 15.000,00 € -
070209 Servicos especificos das autarquias 86.300,00 €
07020905 Cemitérios 86.000,00 € .
0702090501 Concessio de Sepulturas 45.000,00 € o -
0702090502 . Abertura de Sepulturas, InumacBes e Trlnsladac,'be; 16.000,00 € -
0702090503 - Servigos diversos - Cemltério a 25.000,00 € . -
07020959 Outros o o ' 300,00 € .
0702099501 Confirmacles e Autenticacbes - 300,00 € -
070299 o _Ou:ros 200,00 € -
0703 . Rendas 3.000,00 €
070302 Edificios 3.000.00 € -
Total Rubrica 07 107.750,00 €
08 B QOutras receitas correntes 504,02 € B =i
0801 Outras - 504,02 € .
080199 Outras o 504,02 € :
08019501 o Indemnizagbes por deterloraglo, roubo e extravio de bens 50,00 € - -
patrimonials
08019999 Diversas 454.02¢ -
Total Rubrica 08 504,02€
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 10.77498 €
1005 Administragdo local 10.774,98 € -
100501  Continente 10.774,98 € :
10050101 Municipio de Aveiro - Camara Municipal o  1077498¢€ -
1005010101 Municipio de Aveiro - Cimara Municipal 10.774,98 € .
Total Rubrica 10 10.774,98 €
RECEITA NAO EFETIVA
Total Rubrica ) 0,00¢€

Freguesia de Esgueira * Tel 234 311 170 - Rua Bento Moura, n.° 34 » 3800114 Esgueira » Emailjfesgueira@gmail.com
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FREGUESIA DE ESGUEIRA

Orcamento Inicial de Recelta

' 507017889 2026
o 1. " Rua de Bento de Moura, n.° 34
i .\ 3800-114 Esgueira
A=
¥ f{qﬁf\}h W
Resumo do Orgamento de Receita
Receitas Correntes 649.725,02 €
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Receitas de Capital 1077498 €
Em_bde 1 Z dejo&( Receitas ndio Efetivas 000€
o Ay DG 2in
TOTAL {(EUR) 660.500,00 €

Freguesia de Esgueira « Tel 234 311 170 + Rua Bento Moura, n.° 34 + 3800-114 Esgueira « Email:jfesgueira@gmail.com
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Orgamento Inicial de Despdsa @I

FREGUESIA DE ESGUEIRA o
507017889
¢’ Rua de Bento de Moura, n.° 34
[’é ) 1}.\ 3800-114 Esgueira
] ‘-’-"cuﬂm~ 3
Class. Econ. Descriglio Valor Capitulo
DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal 366.000,00 € -
0101 Remuneragdes certas e permanentes ‘ 286.450,00 €

010101 Titulares de érglios de soberanfa e membros de érglos autérquicos 33.000,00 € -
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 125.300,00 € .
01010401 Pessoal em fungSes 123.000,00 € -
01010402 Alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério 1.300,00 € -
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 23.000,00 € .
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 45.000,00 € -
010111 Representagio 7.000,00 € -
010113 Subsidio de refelglio 20.000,00 € -
010114 Subsfdio de férias e de Natal 29.100,00 € .
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 50,00 € -
0102 Abonos varfiveis ou eventuais 15.100,00 €

010202 Horas extraordinféirias 7.000,00 € -
010205 Abono para fathas 950,00 € -
010212 indemnizaces por cessaclio de fun;ies 50,00 € -
ow213 ou:ros"s'a}ﬁéEe}E; e prémios . 7.100,00 € :
01021362 oOuwos - 3.000,00 € .
'51—132-1-3-0201- 7 o Suplemenfo de p;ﬁosidade eiiinis;ubridade o 3.000,00 € L
01021303 Senhas de Presenga 4.100,00 € -
0102130301 Vogais do Executivo 2.500,00 € .
0102130302 o Deputa;dos ksémblela de Freguesla 1Too'06 E -
0103 Seguranga social 64.450,00 € -
010301 " Encargoscomasadde 50,00 € -
010305 ContribuicSes para a seguranga social 60.300,00 € -
01030502 Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabatho em 58.000,00 €

fum;ﬁes plblicas (RCTFP)

0103050201  Caixa Geral de Aposentagbes - 18.000,00 € .
0103050202  Seguranga soclal - Regimegeral 40.000,00 € -
01030503 Outros 2.300,00€ -
010309 Seguros 4.100,00 €

01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 4.100,00 € -
;‘;t:lh:bria 01 T T e i o 366.000.00&
02 Aquisigiodebenseservicos  1s350000€ :
0201 ~ Aquisicdo de bens - 23.750,00 € -
020102 Combustiveis e lubrificantes N 11.250,00 € :

Freguesia de Esgueira » Tel 234 311 170 + Rua Bento Moura, n.° 34 + 3800-114 Esgueira » Email:jfesgueira®gmail.com
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FREGUESIA DE ESGUEIRA Orgamento Inicial de Despesa
‘. 507017889 2026
‘' Rua de Bento de Moura, n.° 34
{f E —— . g‘ 3800-114 Esgueira
Ty {;9‘;-@!.;- | 9 TRANSPORTADO: 366.000,00 €
Class. Econ. Descrigho Valor Capftulo
02010201 Gasolina 5.000,00 € .
02010202 Gaséleo 6.000,00 € .
02010299 Outros 250,00 € .
020104 Limpeza e higiene 1.500,00 € -
02010401 Limpeza e higlene 1.500,00 € .
020105 Alimentaglio - Refelgdes confecclonadas 7.000,00 € .
020107 Vestudrio e artigos pessoais 1.000,00 €
02010701 Vestuirio e artigos pessoais 1.000,00 € -
020108 Material de escritério 1.500,00 € -
020114 Outro material - Pecas 500,00 € -
020115 Prémios, condecoracbes e ofertas 500,00 € -
020117 Ferramentas e utensflios 200,00 € .
020118 Livros e documentaclo técnica 100,00 € -
020120 Material de educagio, cultura e recreio 100.00 € -
020121  Outros bens 10000€ .
0202 Aquisi¢do de servigos 159.750,00 € .
020201 Encargos das InstalagSes 15.700,00 €
02020101 Electricidade 5.400,00 €
0202010101 " Edificio Sede dajunta 3.500,00 € .
0202010102 Capela Mortudria - Esgueira 100,00 € -
0202010103 Armazém ' 1.500,00€ e
0202010104 Capela Mortudria - Tabueira 300,00 € -
02020102 Agua 1 9.400,00 € -
0202010201 Edificio Sede da Junta 1.500,00 € -
Tzoﬁi—zo? Armazém 1.400,00 € -
0202010203 Cemitério - Esgueira 2.000,00 € -
0202010204 Cemitério - Tabueira 2.000,00 € -
0202010205 Parques e jardins 2.500,00 € .
02020103 Condominio 900,00 € -
020202 Limpeza e higiene 1000006 -
020203 Conservaclo de bens 58.000,00 € -
020208 . Loca¢do de outros bens o 4.500,00 € -
02020801 Fotocopiador 2.000,00€ -
02020802  Softwave Autarquico = 2.500,00 € .
020209 Comunicag8es 8.000,00 € -
02020901 Selos de Correio 1.000,00 € .
020209062 Telefone 7.000,00 € -

Freguesia de Esgueira » Tel 234 311 170 » Rua Bento Meoura, n.° 34 » 3800-114 Esgueira » Email:jfesgueira@gmail.com >
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FREGUESIA DE ESGUEIRA Orcamento Inicial de Despesa

) 507017889 <lee
'L';i'; ’{” Rua de Bento de Moura, n.° 34

g— g 3800-114 Esgueira

"9 SSGUE TRANSPORTADO: 476.950,00 €
Class. Econ. Descrigho Valor Capitulo
020210 Transportes 3.000,00 € -
020211 Representaclio dos servigos 250,00 € -
020212 Seguros 4.500,00 € -
020213 Deslocagles e estadas 200,00 € -
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10.000,00 € -
020215 Formacgio 1.000,00 € .
020216 Semindrios, exposi¢ies e similares 2.000,00 € -
020217 " Publicidade 2.000,00 € .
020218 Vigilincia e seguranca 3.500,00 € -
020219 Assist@ncia técnica 1.500,00 € -
020220 Outros trabalhos especializados 43.200,00 €

02022001 Outros trabalhos especializados {corrente) 43.200,00 € -
0202200101 Boletim informativo 1.000,00 € -
0202200102 Ginéstica Sénior 25.000,00 € .
0202200703 Recolha, transporte e tratamento de residuos equiparados aRu 7.200,00 € -
0202200104 Outros trabalhos especlalizados 10.000,00 € -
020222 Servigos de satide 600,00 € -
‘020224  Encargosde cobranga de receitas 700,00 € .
020225 o O;I—t—r;; s;iigos - 100,00 € B
‘Total Rubrica 02 I 183.500,00 €
04 Transferénclas correntes - 59.500,00 €

0405 Admlnustra;&o Iocal 1.200,00 € -
040501 Continente 1.200,00 € -
04050105 __“_Associagﬁes de freguesias 1.200,00 € -
0405010501 ANAFRE 1.200,00 € -
0407 N InstituigBes sem fins lucrativos o o 49.300,00 € -
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 49,300,00 € -
0407011 Instituicdes sem fins lucrativos (corrente) 1.800,00 € -
0407010101 Cruz Vermelha 400,00 € -
0407010102 Caritas - 400,00 € .
0407010103 Vicentinas o 1.000,00 € .
04070102 Assoclagbes de Caracter Desportivo 35000.60: - -
04070103 Outras Associagles 12.500,00 € -
0408 Famllias B 9.000,00 € -
040802 Qutras 9.000,00 € -
04080201 Programas ocupacionals 9.000,00 € -
Total Rubrica 04 -  59.500,00 €

Freguesia de Esgueira « Tel 234 311 170  Rua Bento Moura, n.° 34 » 3800-114 Esgueira * Email:jfesgusira®gmail.com .
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FREGUESIA DE ESGUEIRA

™ Rua de Bento de Moura, n.° 34

2026
&o

{f 3 t\‘ 3800-114 Esgueira

W "‘Gtﬁ\"‘ o TRANSPORTADO: 609.000,00 €
Class. Econ. Descriglio Valor Capftulo
06 Outras despesas correntes 33.000,00 € =
0602 Diversas ~ 33.00000€ .
060201 Impostos e taxas 200,00 € -
06020102 Restitui¢cBes de Impostos ou taxas cobrados 200,00 € -
060203 Outras 32.800,00 €
06020304 Servigos bancirios 800,00 € .
06020305 Outras 32,000,00 € -
0602030501 Esgueira Solidério 1.000,00 € -
0602030502 Atividades culturais 30.000,00 € .
0602030503 Agbes ambientais 1.000,00 € .
Total Rubrica 06 33.000,00 €

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 18.500,00 € =
0701 {nvestimentos 18.500,00 € -
070103 Ediflcios 2.000,00 €
07010301 InstalagBes de servigos '~ 1.000,00 € -
07010305 Escolas - 1.000.00 € .
070104 © Construgbes diversas 11.000,00 € -
07010401 B Viadutos, arruamentos e obras complementares o 2.000,00 € -
0701040101 Vladutos arruamentos e obras complementares 2.000,00 € o -
07010405 Parques e jardlns 3.000,00 € -
0701040501 Parques e jardins 3.000,00 € =
07010406 InstalagGes desportivas e recreativas 1.000,00 € -
07010409 Sinalizac8o e trénsito 1.000,00 € -
07010412 Cemitérios 2.000,00 € -
07010413 Outros © 2.000,00€ -
0701041301 " Tanques, fontandrios e fontes 2.000,00 € .
070107 Equipamento de Informitlr.a o 2.000,00 € -
070108 ~ Software Informitico R - 500,00 € -
070109 Equipamento administrative 1.000,00 € -
070110 " Equipamento basico - . 1.000,00 € .
07011002 Outro 1.000,00 € -
g70111 Ferramentas e utensilios 1.000,00 € -
Total Rubrica 07 - -  18500,00€

Freguesia de Esgueira - Tel 234 311 170 - Rua Bento Moura, n.° 34 » 3800-114 Esgueira + Emaikjfesgueira@gmail.com .
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FREGUESIA DE ESGUEIRA

Orgamento Inicial de Despesa

V' s07017s89 2026
{ . ¢’ Rua de Bento de Moura, n.° 34
é ‘s 3800-114 Esgueira
AR /
Resumo do Orcamento de Despesa
Despesas Correntes 642.000,00 €
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Despesas de Capital 18.500,00 €
em Qg (T de Y Dae 42 gelS Despesas nio Efetivas 0,00€
g D Gt
TOTAL (EUR) 660.500,00 €
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Orgamento Inicial de Receita - Si\IC-AP

2026
bp A

& . "¢’ Rua de Bento de Moura, n. 34

£ » -\ 3800-114 Esgueira

s ———

) 5&'9]}?__53?‘ L

Rubrica Receitas Valor Capftulo
RECEITAS CORRENTES

R1 Receita fiscal 32.000,00 € .

R1.1 Impaostos diretos 32.000,00 € -

Total Rubrica R1 32.000,00 €

R3 Taxas, multas ¢ outras penalidades 13.050,00 € -

Total Rubrica R3 13.050,00 €

R4 Rendimentos de propriedade 50,00 € -

Total Rubrica R4 50,00 €

RS Transferéncias e subsidios correntes 496.371,00 €

R5.1 Transfer&ncias correntes 496.371,00 €

R5.1.1 AdministracSes Piblicas 496.371,00 € -

R5.1.1.1 AdministracSo Central - Estado Portuguds 426.871,00 € -

R5.1.1.2 Administragfio Central - Outras entidades 42.000,00 € .

R5.1.15 Administracso Local 27.500,00 € -

TotalRubricakRs  496371,00€

R6  Vendadebenseservios 10775000 € -

TotalRubricakRé  107.75000€

_IE - “0utras receitas correntég o 504,02 € -

Total RubricaRz - 504,02¢€
RECEITAS DE CAPITAL

R9 Transfer@ncias e subsidios de capital 10.774,98 € -

R9.1 Transferéncias de capital 10.774,98 € -

R9,1.1 Administracdes Puablicas 10.77498 € -

R9.1.1.5 Administragio Local 10.774,98 € .

Total Rubrica R9  1w77s98¢

Freguesia de Esgueira - Tel 234 311 170 » Rua Bento Moura, n.° 34 » 3800-114 Esgueira ~ Emai]:jfesgueira@gmai]ic’:gm

gina 1/2
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Or¢amento Inicial de Receita - SNC-AP

2026
Resumo do Orcamento de Receltas
Receitas Correntes 649.725,02 €
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Receitas Capitais 10.774,98 €
-

em \Dge \ 2 detn W Receitas ndio Efetivas 0,00€

[ " { ;‘S ‘(ﬂ.e:\ ~ j)
LA A TOTAL (EUR) 660.500,00 €

Freguesia de Esgueira » Tel 234 311 170 » Rua Bento Moura, n.® 34 + 3800-114 Esgueira » Email:jfesgueira@gmaii.';:gm 272
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Orgcamento Iniclal de Despesa - SNC-AP

2026

Valor Capftulo

DESPESAS CORRENTES
D1 Despesas com o pessoal 366.000,00 €
D1.1 Remuneragbes Certas ¢ Permanentes 286.450,00 € -
Dt1.2 Abonaos Variévels ou Eventuals 15.100,00 € -
D13 Seguranca social 64.450,00 € -
Total Rubrica D1 2366.000,00 €
D2 Aquisiclio de bens e servicos 133.500,00 € -
Total Rubrica D2 183.500,00 €
D4 Transferéncias e subsidios correntes 59.500,00 €
D4a.1 Transfer@ncias correntes 59.500,00 € -
D4.1.1 Administragdes Publicas 1.200,00 € -
D4.1.1.5 Administracio Local 1.200,00 € .
D4.1.2 Entidades do setor ndo lucrativo 49.300,00 € .
b4.1.3 Familias 9.000,00 € -
Total Rubrica D4 o T T - 59.500?06 €
D5 Outrasdespesas correntes - 33000006 .
Total Rubrica D5 o 33.000,00 €
DESI’ESAS DE CAPITAL
(+1] Aquisn,'in de bens de :apital 18.500,00 € -
Total Rubrica D6 18.500,00 €
Resumo do Or¢amento de Despesas

Despesas Correntes 642.000,00 €

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO Despesas de Capital 18.500,00 €

em 1O de l\ 1 dg\)x %ﬂe / Z d = Despesa nio efetiva 000¢€
v DA G g0~ “{ &&M TOTAL (EUR) 660.500,00 €

Ssg' kol Bgelny

ASP0 i'rn A}
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9\« FREGUESIA DE ESGUEIRA
i} ¥ Grandes OpcBes do Plano e Orcamento 2026

TERMO DE ENCERRAMENTO

A presente proposta, GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026, no
total de 660.500,00 euros (seiscentos e sessenta mil e quinhentos euros),
com __ pédginas, que antecedem e incluem esta, foi aprovada, em reuniio da
Junta de Freguesia de Esgueira, realizada em ___ de dezembro de 2025.

0 Orgio Executivo

Manr 7’\“\-:/\\",4 Coclelrn

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA ---------runee-

Aprovado em sessio da Assembleia de Freguesia, realizada em == de
dezembro de 2025.

0 Orgio Deliberativo

b Dt o
%ﬂn-@ Pded Rl gen




